ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

. . " . . . Responsabile
Processo - N N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
A B c D E F G
" " 5 . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | | 2 P VAR N i
ivi i ione "oi " . - . X - " N immediatamente. | controlli debbono essere esponsabile
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : effettuati dalla prima sessione utile successiva S" e
. . - s . . X - . RS ervizio
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprova. 'onepdel PTPCT. La formazione deve|  Amministrati
. X X P . N . . " : vazi . Zi Ve mministrativo,
retribuzioni di risultato) uno o piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal | PP one ™
. ° ¢ s essere somministrata nel corso di ciascun anno Economico-
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve L ) L
. . . o in misura adeguata. Finanziario
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
. " N - La trasparenza deve essere attuata .
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere Responsabile
Concorso per 'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla r_;na sessione utile successiva Servizio
- - s . . R’ . r i i uati i ione utile su iv: P
2 g 7 interesse/utilita di uno o A quali ispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore | 'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | /. N pd oTPCT Laf oo d Amministrativo,
. X X P . N . . " N all'approvazione del - La formazione deve .
| personale piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal PP - o Economico-
" 1 . N essere somministrata nel corso di ciascun anno . o
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve o Finanziario
N N P in misura adeguata.
essere -ata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Responsabile
Concorso per la selezione "pilotata” per Islp:;cceastso r\‘:;ltc:)ens'era‘:\etama'ri;\neldlr:cljsccrzz':)::hc::e deiterzi 1~ Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente |a Latrasparenza deve essere attuata servizio
. . . ignificativi. iV i uce in fave i terzi - " . 2a deve u R
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B Sogno di valore, in genere agsgsa' costen to. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente. Amministrativo,
i valore, i , assai uto. Al . . o i i X N
it issari 5 assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
personale pits commissari rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). piaggiins
inanziario
Responsabile
Gestione giuridica del viclazione di norme, Isl P:";e:;f’_ '\‘::Itc:ens'e';:\et;nari;\nel d'{s{';‘::f':f":";e deiterzi 1~ Misura di trasparenza generale: si itiene suficiente |a Latrasparenza deve essere attuata servizio
R . ignificativi. iV i uce in fave i terzi L " . 2a deve u N
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- Sogno di valore, in genere, ffsaiCOStenuto pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. Amministrativo,
ecc. interesse/utilita AR 1N & ! N ' assicurare il correlato "accesso civico". . Economico-
g rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fi .
inanziario
Responsabile
i i i Il processo non consente margini di discrezionalita N " o - s
- ) violazione di norme, | Processo X e ‘ . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la servizio
Relazioni sindacali N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi A ) h SR La trasparenza deve essere attuata . "
5 . . anche interne, per B- N ) . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) Amministrativo,
(informazione, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " o immediatamente. £ .
interesse/utilita PSRN ) assicurare il correlato "accesso civico". conomico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fil .
inanziario
Responsabile
) violazione di norme, !l processo non consente margini di discrezionalitd |\, wye o i trasparenza generale: i ritiene sufficiente Ia Servizio
Contrattazione decentrata ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " h o Latrasparenza deve essere attuata inistrati
6 anche interne, per B- ) . . ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Amministrativo,
integrativa sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . N A immediatamente. £ .
interesse/utilita i . assicurare il correlato "accesso civico". conomico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finangiari
inanziario
Responsabile
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Servizio
L . X - . ; SR 2a deve u N
7 e di dent formatore per M leconomici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Amministrativo,
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". : Economico-
Finanziario
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N . - ili
. . . . - P propriamente poter 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili
s Gestione dei procedimenti violazione delle norme M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizi
di segnalazione e reclamo per interesse di parte datii valori economici, in genere modesti, che il processo :ss'c rare il correlato "accesso civico" 8s immediatamente. Amministrativo,
s . . icurare i ivico". N :
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Finanziario e Tecnico
Responsabili
" : ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e iz
Supporto giuridico e pareri vielazione di norme, ‘ er ottenere vanta i ep tilita er::nal' va |5 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata o
: Ve i e utili i - . ; SR 2a deve u jinistrati
9 h anche interne, per M L . P L 68 ) P " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. ) vAmVT\IH‘ISUatIVO,‘
legali ) N dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Finanziario e Tecnico
Interesse/utllita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Responsabili
i i " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) N izi
violazione di norme, ‘ er ottenere vanta, P_ ep tilita ers’::nal' Ma 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata serv
. . . Vi i e utili i L . ; S 2a deve u inistrati
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M ot valori esonomid n genereg?“odesﬂ d’:e” processe _|Pubblicatione ditutte le informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed P o tamante “ Am"_""_'“’:_‘""’f_
A 5 . . i 3 inanziario e Tecnico
i ilita S . . assicurare il correlato "accesso civico".
Interesse/utllita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Responsabile
Il processo non consente margini di discrezionalita N " o - .
. " . | processo . "8 X .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) h SR La trasparenza deve essere attuata . "
11 |Gestione del protocollo R N B- N ) . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Amministrativo,
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . N A immediatamente. £ .
assicurare il correlato "accesso civico". conomico-

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Finanziario




Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Processo - N N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
Responsabile
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N n . - .
Gli uffi trebbe il it t
. N N . " . A ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
Organizzazione eventi violazione delle norme per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) h o La trasparenza deve essere attuata L .
12 o o N i M nperene =ne 2 e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! ) Amministrativo,
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ' ! . ot ¥ immediatamente. N
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
va, firisent frenu o Finanziario
R Responsabile
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
. " - - 2 siri uffici
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi R _p _g PR La trasparenza deve essere attuata - .
13 . . . . B- " . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) Amministrativo,
organi collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " s w immediatamente. .
e . assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). N
Finanziario
Il processo non consente margini di discrezionalita -
N - e R . . ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o _p _g D La trasparenza deve essere attuata Servizi
14 . o , B- " . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ! ! N o immediatamente. Amministrativo,
ono el ! assicurare il correlato "accesso civico”. _Ammini 4
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario e Tecnico
R Responsabile
Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
. - - 2 : si ritiene suffici
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o vp ‘g o La trasparenza deve essere attuata L .
15 " o A B- N N - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ) Amministrativo,
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . P o immediatamente. .
i ) assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ) L
Finanziario
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " R . ili
" N N " - P pv P . P " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) h B La trasparenza deve essere attuata Servizi
16 | X I M R S N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " X
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " o immediatamente. Amministrativo,
B ) . assicurare il correlato "accesso civico". . o g
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Finanziario e Tecnico
o . Il processo non consente margini di discrezionalita -
. " . violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la Responsabili
Gestione dell'archivio R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o _p _g DA La trasparenza deve essere attuata Servizi
17 - N procedurali, anche B- ) . . ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " . immediatamente. Amministrativo,
interne e ) assicurare il correlato "accesso civico". . o g
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario e Tecnico
Responsabile
. . Il processo non consente margini di discrezionalita o
. - violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la Servizio
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o vp _g B La trasparenza deve essere attuata L .
18 N procedurali, anche B- . . . y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ) Amministrativo,
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N il lato " e immediatamente. Economico-
i A . assicurare il correlato "accesso civico". -
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario
formazione di 1l ini di di ionalita
processo non consente margini di discrezionalita N n . - .
. . - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili
rminazioni, ordinanze, | violazi n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ; ; T a trasparenza deve essere attuata izi
determinazioni, ordinanze, olazione delle norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f deiterzi P 8 Lat d ttuat: Servizi
19 . P . " B- " . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . )
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " o immediatamente. Amministrativo,
i . assicurare il correlato "accesso civico". . - .
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario e Tecnico
Responsabile
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata Servizio
20 tisfacti lita procedurali per "pilotare' B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. Amministrativo,
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". . Economico-
Finanziario
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lgf La trasparenza deve essere attuata Responsabili
. . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organg . P " Servizi
Selezione per I'affidamento | s . . . . . . o ) . . immediatamente. | controlli debbono essere Amministrath
21 interesse/utilita di uno o A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . > ¢ ' ! mministrativo,
diincarichi professionali " . S . N . . ) ) effettuati dalla prima sessione utile successiva | Finanziario e Tecnico
pili commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto da all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve| °
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lgf La trasparenza deve essere attuata Resspei‘r:.sa.blh
. " . . . . izi
| contratti d'apalto di lavori, fornt i dati gl informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Iorgang| immediatamente. | controlli debbono essere |, =84
i i contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . - R RS R N N ¥ R g
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per it . PP i che atti \ € preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva | ginangiario e Tecnico
interessi economici che attivano, possono celare N X . . . . . N :
procedura aperta (o . - . . po _ . campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
22 interesse/utilitadiunoo | A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pill commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Processo L . . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y 3
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata RESSP°"_53_"“i
. " N " . - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere _e!“’"' N
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . N " Lo R N R N R Amministrativo,
X " - ! preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva | .. - i a
N " " . . W interessi economici che attivano, possono celare N . . . . . y 3 ) Finanziario e Tecnico
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . N " ) . campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dalall'approvazione del PTPCT. La formazione deve
23 A++  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ; - X ) - o
lavori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve|essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguate mis ) re essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
u isure.
1- Misura trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le ili
- " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati| " a ¢ P 5 v P " La trasparenza deve essere attuata Responsabili
X . selezione "pilotata” per - ' o > informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organg i N Servizi
Gare ad evidenza pubblica | o gli interessi economici che attivano, possono celare " o ; " N immediatamente. | controlli debbono essere - "
24 | L R interesse/utilita di uno o A+ . . . ) . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . ) ) . 3 Amministrativo,
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N . . y X X effettuati dalla prima sessione utile successiva | .. g
pils commissari " campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto da iy N Finanziario e Tecnico
danno diattre. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve allapprovazione del PTPCT.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le| Res‘"’"?é“"
violazione delle norme e . . . _ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| La trasparenza deve essere attuata Servizi
T " L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non N o N " . N N N Amministrativo,
. . dei limiti dell'in house L . |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| immediatamente. | controlli debbono essere | _. . :
25 |Affidamenti in house A+ [sempreefficienti talvolta cela condotte scorrette e conflitti i . ! " X ° ) X : ) " | Finanziario e Tecnico
providing per i interesse campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal| effettuati dalla prima sessione utile successiva
i 3
interesse/utilita di parte Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve| allapprovazione del PTPCT.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli ~ [1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte I Lo trasparenza deve essere attuata Responsabili
. ; iolazi . " za dev u izi
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organg ) P v Servizi
L . ) ) . . ) . . . . . " . immediatamente. | controlli debbono essere Amministrativo,
26 |commissione giudicatrice delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . . . . . - i’
N o s N N N N N N effettuati dalla prima sessione utile successiva |Finanziario e Tecnico
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto da " ) del PTPCT.
all'approvazione del g
dell'organo che nomina adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve) Pp!
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata", con R ili
’ esponsabili
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le ot B ttuat Spemizi
atrasparenza deve essere attuata
) e " interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organg . P " Amministrativo,
ATTIVITA': Verifica delle delle norme procedurali, X X . . . . o . " . immediatamente. | controlli debbono essere g
27 # I . it di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ffettuati dalla pri ) il ) Finanziario e Tecnico
effettuati dalla prima sessione utile successiva
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  |campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto da D orper
it issari all'approvazione del g
uno o piu commissari o adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve| PP
del RUP essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabili
. i iolazi . " za dev u o
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organg . P " Servizi
T ) i . ° ) ) . . o ) . o immediatamente. | controlli debbono essere Amministrativo,
28 |aggiudicazione in base al delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a e  dalla prl ) " ) ini vo,
X e - e s N N K " X X effettuati dalla prima sessione utile successiva | finanziario e Tecnico
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto da all'approvazione del PTPCT.
vazi .
uno 0 pits commissari adeguate misure, Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale devel PP
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le] La trasparenza deve essere attuata Responsabili
, . o ) . za dev u o
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organg . P " Servizi
PR . : - " . . : " o h " . immediatamente. | controlli debbono essere Amministrati
29 |aggiudicazione in base delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a : ° h > ! mministrativo,
! o ) > s > . A ] " ° effettuati dalla prima sessione utile successiva | Finanziario e Tecnico
all OEPV per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT,
o " " adeguate misure. egolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve| :
uno o pitl commissari d i Regol dei M i. 3-F i | le d
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . . - Res.p.onsabll.e
. . " . . N N s " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio Tecnico
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato A ) h B La trasparenza deve essere attuata
) ; o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e X .
30 M bb ditutte le inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a assicurare il correlato "accesso civico immediatamente.
| rischio & stato ritenuto Medio. :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i N N o o Responsabili
ione di olazione dell ) S ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o ; k S La trasparenza deve essere attuata
31 formi i serviai durali M che il brocesso non produce alcun vantaggio immediato a | PUPPlicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmedintamente Amministrativo,
i u un v: o i i i i 3
orniture e di servizi procecurall h p o P 3 . 88 assicurare il correlato "accesso civico". Finanziario e Tecnico
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Responsabile
Il processo non consente margini di discrezionalita iz
Gestione e archiviazione violazione delle norme sipniﬁcativi Inoltre, i vanta; iihe roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata S-er-vmo-
32 |0° ? 2! ! B- gificativi. Ino'tre, 881 che p ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ° Amministrativo,
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. Economico-

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

Finanziario




Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

- N N ischit isul i venzis Zi isul . .
Processo della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata R bil
e - . - 2 : Ve ubbli uf . . " esponsabile
Gl uffci potrebbero utiizare poteri e competenze, delle |1 15 & ¥ "t . Ig e gy/2015, 2 W P o immediatamente. | controlli debbono essere S" 1S
. . . informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo :
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di |\ 2 ©-185.33 a d con effettuati dalla prima sessione utile successiva ervizio
33 L R i R . A N . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N N N Amministrativo,
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 5 3 . . . ! all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
. a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal o o Economico-
sanzioni. X © ! 5 essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve et Finanziario
L ) N R in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata i
Gli uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |~ 15 < elen:ale dalg ee3s/a003. 2 Mis:ra i eontiono | immediatamente. I controlli debbono essere Responsabile
. . . - . . . X i zioni .lgs. . 2- : R N . § R izi
Accertamenti con adesione | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | ° <18s.33 @ & = effettuati dalla prima sessione utile successiva Servizio
34 A X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N X Amministrativo,
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le B B N N " N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 4
o a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal o o Economico-
sanzioni. " . " N essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve L Finanziario
N N Lo in misura adeguata.
essere ata adeguata formazione tecnico/giuridica.
La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
" " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N ; immediatamente. | controlli debbono essere Servizio Tecnico
Accertamenti e controlli . it p ‘ potert pe delle i formazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : ! ° A ’ !
A ) omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) . . . A effettuati dalla prima sessione utile successiva
35 |sull'attivita edilizia privata N . A . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | 3 )
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8 : ! ) ! v all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) o a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal o -
sanzioni. " . . N essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve L
L . . . in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
e - . - 2 : Ve ubbli uf . N . i
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elen:ate dalgdl 5.33/2013. 2. MisSra di controllo immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
- . . - i zioni .lgs. . 2- : R X . " R izi
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y ) ) 8 ! o effettuati dalla prima sessione utile successiva Servizio
36 N N A N . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N N Amministrativo,
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8 8 ! ) ! v all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .
YO a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal . o Economico-
sanzioni. " . . N essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve P Finanziario
N N o in misura adeguata.
essere -ata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
- 2 : & dove ubbli ul i
Vigilanza e verifiche sulle Gliuffici potrebbero utilizzare poter e competenze, delle |/™ 478 < elen"cale dalgd £833/2013, 2 Mis:ra i comtrolle. immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
> o omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y X IS o effettuati dalla prima sessione utile successiva Servizio
37 |attivitd commerciali in sede 8 ' A X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N . Amministrativo,
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le oPrepe y ! all'approvazione del PTPCT. La formazione deve )
fissa P a al deve essere ata . o Economico-
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno conomic
) in misura adeguata. Finanziario
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le ta trasparenza deve essere attuata i
Gl uffici potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle || 158 1 TRSREE BRS¢ OO B o il | immediatamente. | controll debbono essere | Responsabile
. o o - . . . X PR zioni .lgs. . 2 : R N . § R izi
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti ascapito di |, ) 83 i effettuati dalla prima sessione utile successiva servizio
38 A X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N N Amministrativo,
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . ! ! . h v all'approvazione del PTPCT. La formazione deve g
 SVO a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal ne e Economico-
sanzioni. " . " N essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve L Finanziario
N N Lo in misura adeguata.
essere -ata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.i 533/‘2013 2. Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere o Tecnico
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N A o 8- N N co " | effettuati dalla prima sessione utile successiva
39 o . i A eri svolgend e verifiche, levand ¥ 'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche | . ome del PTPCT. La fo ione d
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . R . . " : all'approvazione del - La formazione deve
territorio interesse di parte T e a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal PP L -
sanzioni. " 0 " N essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve ISt
. . . P, in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
La trasparenza deve essere attuata Responsabile
P - : 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | N "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencpate dalgdl 5.33/2013. 2 Mis:m di controllo immediatamente. | controlli debbono essere Servizio
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N ) - 8- ! N o * | effettuati dalla prima sessione utile successiva Amministrativo,
40 | . B . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 ) 4
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8 ! ! ) ! v all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Economico-
YO a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal e e
sanzioni. N . N N essere somministrata nel corso di ciascun anno Finanziario
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve P
- N N L in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
. Responsabile
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lg La trasparenza deve essere attuata Servizio
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organd immediatamente. | controlli debbono essere Amministrativo,
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva Economico-
" Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi che nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Finanziario

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del
servizio

possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al deve

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

ata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

essere




Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Processo - N N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
R " La trasparenza deve essere attuata i
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle I- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atan‘:ente | controlli debbono essere Responsabile
y - - i uffici utilizz i ze, X - . " i i 3 i izi
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme et ‘ potert € competenze, Aeleinformationi elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : ! ° ol ded ! servizio
N N . N " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N . N " - effettuati dalla prima sessione utile successiva Amministrativo,
42 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A ) . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | : ) 3
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 5 . . . " N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Economico-
strada dilatazione dei tempi - a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal o o
sanzioni. " 1 " N essere somministrata nel corso di ciascun anno Finanziario
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve o d " inanziari
. X e in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ®
" " Il processo non consente margini di discrezionalita Responsabile
) - violazione delle norme Processo > e ’ . [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ponsa
Gestione ordinaria delle ) " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e " h o Latrasparenza deve essere attuata Servizio
43 per interesse di parte: B " . . " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . - .
entrate sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . i Jato ™ o immediatamente. Amministrativo,
i i i i | N assicurare il correlato "accesso civico". "
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Economico-
Finanziario
\ng\UStlfIFata dllata.zlone 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile
dei tempi per costringere . . ) : - parenza & - veroso pubblicare t immediatamente. | controlli debbono essere Servizio
. - . N " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : ) . . . . Amministrati
Gestione ordinaria delle il destinatario del o . . . X - . X - . o effettuati dalla prima sessione utile successiva mministrativo,
44 di bilanci i i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | b RS LR Economico-
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, odi do i tempi dei pra i a i nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal PP o 3 - Finanziario
concedere "uti al " . . N essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve ISt donuat
i i . . e in misura adeguata.
funzionario essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. &
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi le: si riti ficiente | Responsabile
S . X X .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N el L " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L " h VN La trasparenza deve essere attuata izi
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- sogno divalore, in genere agsgsaicostenuto Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ‘mmediatamente S.er.vlzlo.
tischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). ' assicurare il correlato "accesso civico™. ’ Amministrative
") Economico-
Finanziario
Il processo non consente margini di discrezionalita N " o - i
| Processo . e X - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
. X o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi U > A - 51 riHen La trasparenza deve essere attuata Servizio
46 |Stipendi del personale violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 ) i
’ i N . assicurare il correlato "accesso civico. Ao,
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Economico-
Finanziario
Il processo non consente margini di discrezionalif il
- Processo > e ’ . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Tributi locali (IMU, . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " h o La trasparenza deve essere attuata Servizio
47 o violazione di norme B . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . )
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " . immediatamente. Amministrativo,
! rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico™. !
)- Economico-
Finanziario
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
. P e Impropriamente pot - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
manutenzione delle aree Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) h o La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
48 N 3 M e N _ N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N "
verdi dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in N K " e immediatamente.
i il i " " assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
: P e Impropriamente pot . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
manutenzione delle strade Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) h PR La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
49 N N M L . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . )
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in 3 ) " o immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio d -
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . . - Responsabile
i ; s " Lo . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio Tecni
50 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi bblicazi ditutte e inf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata ervizio Tecnico
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in P . r N o © immediatamente.
’ PN " ) assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
g Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della Omesso controllo . er ottenere utilita ergnal' Dati F: interessi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
_— utili i Dati gli i i 2a deve u izi i
51 |neve e del ghiaccio su ! >nze p 'ta pers gliinter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ! Servizio Tecnico
8!
) dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . p " el immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico.
rvizi g -
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Omesso controllo " er ottenere utilita ergnal' Dati F: interessi 1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata Responsabile
. uti i Dati gli i i L ; k 2a deve u izi i
52 |manutenzione dei cimiteri ’ M "nze P e pers gl inter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza d Servizio Tecnico
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processogenerain |7 10 SRR 0 L immediatamente.
NN Ry N icurare i ivico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di custodia dei Omesso controllo ‘ per ottenere utilita ersgnali Dati ;i interessi | Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
53 [0 § 3 M e N h y N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed X ! Servizio Tecnico
cimiteri dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in 5 . N S immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
servizio vore di terzi, il rischi itenu io.
. : Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli Omesso controllo P er ottenere utilita ergnal' Dati F: interessi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata Responsabile
X " utili i Dati gli i i L ; k 2a deve u izi i
54 |immobili e degli impianti di M P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Servizio Tecnico

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Valutazione

Responsabile

Processo - N N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici ili i i i
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . . .
. " 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la Responsabile
manutenzione degli edi Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o vp _g PR La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecni
55 astici gell ione del M e desti, che i N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed X diat . ervizio Tecnico
economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " o immediatamente.
scolastici el esecuzione de . dit vg_l ischio & stato rits F: Medi 8 assicurare il correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di pubblica vielazione di norme, compers pmre:rbjtrt(;::rheut'rle;mz:zgr:l:lrn;:tt'e F:‘o':\etrelreess' 1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
. uti i Dati gli i i o " h e 2a deve u o N
56 | minazi anche interne, per M >nze p i E ; gliinter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa P Servizio Tecnico
economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " o immediatamente.
flluminazione i ilita 'cl, In genere mo ne e ©8 assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata". i uffici il i i i
manutenzione della rete e Omesso controllo Ol uffic pmre:rbj;(;::rheu:.rl.et;mz::g::;“;::.e F:'o:'\etrelreess' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
. utili i Dati gli i i o " ; 2a deve u izi i
57 | degli impianti di pubblica ol one del M | _n" et c:e o s inera_n pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa P Servizio Tecnico
ici, i i, che i i X . " ico" immediatamente.
illuminazione el esecuzione de ¢ e ,g_l echio & stato it ‘t’ Vied 8 assicurare il correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di gestione vielazione di norme, comper pmre:rbjtrt(;::rheu:'rl'et;mz::g::lrn;:tt'e F:‘o':\etrelreess' 1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
. utili i Dati gli i i o . N PSR, 2a deve u izi
58 | bliotech anche interne, per L e ot rhe 1 arecoorn omors e+ |pubblicazione di tutte e informazioni ichieste dal d.lgs.33/2013 ed B oranen servizio
ici, i i, che i i X . " o i i X N
iblioteche interesse/utilita o vg_l i he il p! ot 8 assicurare il correlato "accesso civico. Amministrativo,
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Economico-
Finanziario
i i i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) "
violazione di norme, P " o e |1+ Misura i trasparenza generale: i itene suffciente Ia Lot | oot Responsabile
s " N er ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . h S a trasparenza deve essere attuata o
59 [servizi di gestione musei anche interne, per M economici inp enere modesti cze il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa . Servizio
int /utilita Ich In genere mo »cnellp O 8 assicurare il correlato "accesso civico". ativo,
interesse/utilita favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. )
4 3 Economico-
Finanziario
servizi di gestione delle vielazione di norme, comper pmre:rbjtrt(;::rheu:'rl'et;mz::g::lrn;:tt'e F:‘o':\etrelreess' 1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
. utili i Dati gli i i o . N PSR, 2a deve u izi
60 |o N anche interne, per M >nze p e E ; gliinter pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa d Servizio
economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " ica" . X
armacie interesse/utilita p dit vg‘I ischio & stato rit F: Medi & assicurare il correlato "accesso civico". ativo,
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Economico-
Finanziario
servizidi gestione impianti violazione di norme, Gl uffici pmmbbe: ”""ZZ:;ifmpr°pr'alm;":_e ’:_"_tet” € |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot ‘ ot Responsabile
. er ottenere utilita personali. Dati gli interessi L " ; S a trasparenza deve essere attuata izi i
61 » anche interne, per M e conomici .np enere modest] cae 1| processo genera in |pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P mmediatamente Servizio Tecnico
ici, i iy i i . . n w L I d
sportivi int Jutilits Icl, In genere mo he il p! O 8 assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N . - "
o el mente po |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili
servizi di gestione Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) h o La trasparenza deve essere attuata .
62 | . el ione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in | PuPPlicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente Servizi
ell'esecuzione del ici, i i, che i i y . " I i i 3 inistrati
ardware e software e Ich In genere mo ne e o8 assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativo,
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Finanziario e Tecnico
Selezione "pilotata". Gli uffici il i i i
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
servizi di disaster recovery Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _p _g o La trasparenza deve essere attuata .
83 | back el cone del Ml | onomici in genere modesti, che il processo genera in |Pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed mmediatamente Servizio
ell'esecuzione del ici, i i, che i i X . " o i i X R
€ backup L I’ dit .g.l ischio & stato rit F: Medi 8 assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativo,
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Economico-
Finanziario
" : ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - "
viclazione di norme, " er ottenere utilita ergnal' Dati F: interessi 1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata Responsabile
. . . utili . Dati gli i i - . N PSR, 2a deve u o
64 |gestione del sito web anche interne, per M [ i"pge"ere i Cﬁe T oracesso :e v eres®"[pubblicazione di tutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa ! Servizio
interesse/utilita S . N assicurare il correlato "accesso civico". inistrativo,
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Economico-
Finanziario
" " 5 : La trasparenza deve essere attuata "
selezione "pilotata” o ) |- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le [ 2 TP * Responsabile
elezione “pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N - 5 ) immediatamente. | controlli debbono essere Servizio Tecnico
. o R ) - ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : . . . . .
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, ) ) ! o effettuati dalla prima sessione utile successiva
65 i 3 A - o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N X
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 5 . . . " ! all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
mpor ! a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal ne e
servizio la necessita di adeguate misure. " . . N essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve L
N e & pers in misura adeguata.
essere -ata adeguata formazione tecnico/giuridica.
" " 5 : La trasparenza deve essere attuata "
| contratti d'appalto per Ia raccolta e lo smaltimento dei |- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'alar:enle e o wore | _Responsabile
iolagi i i i . - N " i i 3 i y
Pulizia delle strade e delle | V10/2210n€ delle norme, rifiuti, dati Ii’ijnpteres':i economici che coinvolgono, possono | Mo/ mazion! elencate dal dlgs.33/2013. 2 Misura di controllo :| ecor ot/ aiia prima sessione utile successiva oTecnico
&6 bblich anche interne, per A celare’ comgortamenti scorretti. Fatti di cronafa co’n‘f’ermano l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . rovazionepdel PTPCT. La formazione deve
aree pubbliche interesse/utilita mpor retth a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal | > °" ne - batorm
la necessita di adeguate misure. " . N N essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve L
N e in misura adeguata.
essere ata adeguata formazione tecnico/giuridica.
. . R y La trasparenza deve essere attuata .
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1~ Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte e immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
iolazi i i i " i i 3 i izi i
viclazione delle norme, rifiuti, dati I"'J:teres':' economici che coinvolgono, possono informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2+ Misura di controllo : effettuati dalla prima sessione utile successiva Servizio Teenico
e N ifiuti, dati gli i i ici inve 2 . X - K RS uati i ione utile successiv
67 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A 8 BoNO, P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P!

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Processo - N N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
. " R " La trasparenza deve essere attuata .
| tratti d" Tt | ftael Tt to dei 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | | diat P te.1 trolli debb Responsabile
Pulizia degli immobili e | violazione delle norme, e appalto per | raccolta ® o Smallmento %€ linformazioni elencate dal .gs.33/2013. 2+ Misura di controllo : | oo o em s | COMIBH AERRONO EEE - servizio Tecnico
P s . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N . N " o effettuati dalla prima sessione utile successiva
68 |degli impianti di proprieta anche interne, per A X e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | - N X
| . N celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 2 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dell'ente interesse/utilita la necessita di adeguate misure. pione, nel rispetto e in adempil > i quanto previ essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve et
. N B Lo in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Responsabile
- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte e a trasparenza deve essere attuata i
1- Mi di t I e d bbli tutte | Lati d ttuat: o Tecnico
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : I'organd| immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, B N . . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva
T L L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi N N N N N N 5 N N
" . dei limiti e degli indici - ; 3 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
69 |Permesso di costruire o > A+  |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ; - X ) o
urbanistici per interesse . . ) . . . dei controlli interni. 3- al nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - . P L
di parte essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
N N R ) Responsabile
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Servizio Techico
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organd| immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, e )  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva
AT A L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi N N K " X X . . Ny
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici - ) . campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
70 ) a o _ A+ leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero " . . N o
autorizzazione urbanistici per interesse PR X X 3 3
t b tici p 1t Regolamento dei controlli interni. 3- al nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - R P P
paesaggistica di parte essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. " R " La trasparenza deve essere attuata y
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atar:ente | controlli debbono essere Responsabile
- g i ioni i i i i - i Servizio Tecnico
violazione del conflitto di informazioni elencate dal dgs.33/2013. 2- Misura di controllo: forgang e PP B0 L T e
. o o " " PP L reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a .
Prowvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente | c"°: " ! ! ! P ’ all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
T - Y o a plantiicaz Danistica riet campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto daf ® o b ovoso! !
71 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere . . - N di pianificazione. La formazione deve essere
tilizzata i N N tt taggi ed utilita Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve inistrat ) dici .
istici per i utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. - R L somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse prop! P L essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. '
di parte misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata i
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lq | 2 1SPAINIRTOE SR IITE | Responsabile
N N i i 3 i i
- W informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : l'organg ! © ¢ > ! o Tecnico
viclazione del conflitto di reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva
. - . . N i i i i u i periodici, . .
Provvedimenti di interessi, delle norme,dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente prepos N N 3 i 3 all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
o - o R o o campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto daf ® b o ooO! !
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ [|discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere ; - X ) di pianificazione. La formazione deve essere
i istici per i utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. | -£0.2mento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve (it ot nel corso di ciascun anno in
attuativa urbanistici per interesse prop! P B8 " |essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. '
di parte misura adeguata.
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte Ig La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
conflitto di interessi, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organd immediatamente. | controlli debbono essere
N " reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche & effettuati dalla prima sessione utile successiva
: i violazione delle norme, L'attivit edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |°Po: " " ! il p i ' ala p !
Permesso di costruire T L L N N campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
73 N dei limiti e degli indici A+ leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero . . . N o
convenzionato det N i funzi iat ¢ t - Regolamento dei controlli interni. 3- al nel corso di ciascun anno,
istici per i leterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
urbanistici per interesse P essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
di parte
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme oo P°t"9bbet’t° umm:'rl'et‘mm:'m'malrnle)nt‘e r:‘o‘tet” . |1 Misura fe:si itiene suffci fa Lati [l ttuat: Responsablle
. er ottenere utilita personali. Dati gli interessi L " ; L a trasparenza deve essere attuata izi i
74 procedurali per M P P € pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Servizio Tecnico

minore

interesse/utilita di parte

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Processo L . . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y 3
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
" " 5 . La trasparenza deve essere attuata "
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte g | 2 P o Responsabile
X - " N . immediatamente. I controlli debbono essere izi i
violazione dei divieti su Usttivith imprenditoriae privata per sua natura & sempre. |70 elencate dal dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: [0/831G (ror -t ol prima sessione utile successiva | - o
vita i tori ivs ua natu
: e ; pre ale privata p naturaesempre | eposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche g alap
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici B N N 3 " 3 all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
L - o X o " ! " ! campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto daf ® o b ovoso! !
75 |I'insediamento di una violazione di norme, limiti| A4 |potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze h S . di pianificazione. La formazione deve essere
indici istici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in
huova cava e indici urbanistici per N ! ” - essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. '
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). misura adeguata.
" " 5 . La trasparenza deve essere attuata i
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte g 2 P VR S"ESPW‘T”'J"E
- c s o " . . - e . ! y immediatamente. I controlli debbono essere izi i
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organd N N N N N ervizio Tecnico
effettuati dalla prima sessione utile successiva
procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprova _onep del PTPCT su nuove procedure
N . vazi U nuove u
76 Finsedi to di violazione di norme, A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal dva ficazi Laf 3 d P
er I'insediamento di un . . . - . . i pianificazione. La formazione deve essere
p . limiti e indici urbanistici delle quali per gt dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve| P - . B
centro commerciale . s i {lita indebite (f: do o intralciando I . d f . . iuridi somministrata nel corso di ciascun anno in
per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata
parte procedura). N
Responsabile
- " Il processo non consente margini di discrezionali o
" " violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
Sicurezza ed ordine . L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o vp _g o La trasparenza deve essere attuata - .
77 bbli regolamenti, ordini di B <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Amministrativo,
pubblico servizio ischio & stato rit 8 to b ®) ltob ) assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario
I " ini di dis onalita Responsabile
violazione delle norme, | Processo non consente margini di discrezionalita 1y wyg o gi trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
o . . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi U > A - 51 riHen La trasparenza deve essere attuata e
78 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B divalore, i i contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X diat " Amministrativo,
X i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. Economico-
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). o
Finanziario
violazione dei limiti in
La trasparenza deve essere attuata "
- " o . . o - o o 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le |  trasp: N Responsabile
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societ3, enti, organismi - e . N immediatamente. I controlli debbono essere o
. N . N N N N N informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : R N N N N Servizio
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate " . . . S effettuati dalla prima sessione utile successiva . "
7 i ieta durali A 10 celare condotte scorrette e conflitti di 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Amministrativo,
u itti di vazi B Zi Ve .
presso entj, societa, procedurali per - p a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal |2 2PP" e s Economico-
ioni. i ilita interesse. . . . 5 essere somministrata nel corso di ciascun anno < rgiari
fondazioni. interesse/utilita Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve i misura adeguata Finanziario
} N in misu uata.
dell'organo che nomina essere ata adeguata formazione tecnico/giuridica. 8
N " s " La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atan‘:ente | controlli debbono essere Serizio
iolazi . . i i 3 i
. " | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : . ) ) ’ 3 . .
Concessione di sovvenzioni, . . ) o o ) L | S effettuati dalla prima sessione utile successiva Amministrativo,
80 anche di regolamento, quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ! !
tributi idi, 8 . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Economico-
contributi, sussidi, ecc. . K X P . R . . . : B -
v v i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal L ;o ) .
per interesse di parte 88 P P " P . . P N N P essere somministrata nel corso di ciascun anno Finanziario
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve in misura adeguata
. X e in misu uata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ®
ingiustificata dilatazione . " R § La trasparenza deve essere attuata Responsabile
irazioni dei tempi per costringere R - . 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le |\ ooonee | controlli debbono essere Servizio
Autorizzazioni ex artt. 68 e N . N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : R N N N N o "
il destinatario del effettuati dalla prima sessione utile successiva | Amministrativo,
N - s . . X - K i uati i ione utile su ive d
81 |69 del TULPS (spettacoli, dimento tardi A [aualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . mvazio"e"del TPCT. Lo formanione deve|  Economico-
intrattenimenti, ecc.) provvedimento .a.r voa di taluni soggetti a scapito di altri. a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal esse‘:: somministrata nel c‘orso di ciascun anno Finanziario
concedere "utilita" al Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve in misura adeguata
. . in misu uata.
funzionario lessere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 8!
La trasparenza deve essere attuata .
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'alan‘:enle | controlli debbono essere Responsabile
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : frettuati dolla pri : i " Servizio
- - | s - s . . X - K RS effettuati dalla prima sessione utile successiva P
82 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprova. 'onepdel PTPCT. La formazione deve Amministrativo,
vazi B Zi Ve .
pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri, a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal |2 2PP" one ™ Economico-
essere somministrata nel corso di ciascun anno Finanziario

Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.




Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Processo L . . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y 3
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
A " - - R Responsabile
R, i : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " - o
. ingiustificata richiesta di P R prop ) ) p__ . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
Gestione delle sepolture e sn per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o " h A La trasparenza deve essere attuata
83 utilita" da parte del M o A ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ' - Amministrativo,
dei loculi e economici, in genere modesti, che il processo genera in s ssicurare il correlato "accesso civico™ immediatamente. i
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Economico-
Finanziario
i noi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " . . i
- - Selezione "pilotata" per P re impropriamente pot . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Concessioni demaniali per | o per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) h o La trasparenza deve essere attuata Servizio
84 . L interesse/utilita di uno o M o " " . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X .
tombe di famiglia leconomici, in genere modesti, che il processo genera in . . N - immediatamente. Amministrativo,
pits commissari NN Ry N assicurare il correlato "accesso civico". g
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Economico-
Finanziario
di i di iolazione dell Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o - Responsabile
Procedimenti di violazione delle norme . . A . . " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
N " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L " N o Latrasparenza deve essere attuata Servizio
85 |esumazione ed procedurali per B . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il X i Jato " ico™ ativo,
i i ilita di . N assicurare il correlato "accesso civico". .
estumulazione interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Economico-
Finanziario
) . R y La trasparenza deve essere attuata i
. ws " 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | . ) N Responsabile
selezione "pilotata”, fici . ) : - " N immediatamente. | controlli debbono essere Servizio
. " . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : . . . . .
Gestione degli alloggi violazione delle norme o ! i~ O N ) . ! o effettuati dalla prima sessione utile successiva Amministrativo,
86 bblici durali A quali ispongono, per vantaggi e utilita personali in favore | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | 0 Ll L )
ubblici rocedurali per . X X P . R . . . : vai B Zi Vv jico-
p . P o pA di taluni soggetti a scapito di altri. a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal ess;z somministrata nel corso di ciascun anno Economico
interesse/utilita di parte Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve in misura adeguata. Finanziario
lessere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. & B
A " - N R Responsabile
" . N " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " . o
Gestione del diritto allo violazione delle norme P N prop ) ) p_ ) _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
" " per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L " N Lo Latrasparenza deve essere attuata
87 |studio e del sostegno procedurali per M e o ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! ° Amministrativo,
economici, in genere modesti, che il processo genera in - ssicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. . 4
i i NN Ry - icurare i ivico™. ico-
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. fonm_“'c_o
Finanziario
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionali 1 Misura di - fhiciente | Responsabile
R : S R . X ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o _p _g PR La trasparenza deve essere attuata Servizio
88 ) . B " . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) - .
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N K " o immediatamente. Amministrativo,
e . assicurare il correlato "accesso civico". .
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Economico-
Finanziario
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N N o . Responsabile
. N . ) . . . |1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la .
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) h SR La trasparenza deve essere attuata Servizio
89 [Servizio di mensa ©eraduatorie” B |orodivelore in enere, aseai contenuto. Pertanto, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ ° !
raduatorie" per ) ) - 2 . ; " i arvo,
N g . p i " assicurare il correlato "accesso civico". E N
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). conomico-
Finanziario
ingiustificata dilatazione Responsabile
R dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Servizio
Autorizzazione . N . P o prop! . ) p__ . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Amministrativo,
, N il destinatario del per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L " h o La trasparenza deve essere attuata 4
90 |all’occupazione del suolo ) N M L . ; . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) Economico-
provvedimento tardivo a leconomici, in genere modesti, che il processo genera in . . " S immediatamente. I
pubblico assicurare il correlato "accesso civico". Finanziario

concedere "utilita" al
funzionario

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Valutazione
i . . " . . . Responsabile
Processo - N N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia Servizio
. N . - 2 : si ritiene suffici inistrati
. ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e P 8 AR La trasparenza deve essere attuata Amministrativo,
91 |Pratiche anagrafiche ° " i " - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! ' Economico-
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ! i lato " ico! immediatamente.
wutilita" rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare l correlato "accesso civico™ Finanziario
concedere "utilita" al -
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia Servizio
. N . - 2 : si ritiene suffici inistrati
- . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e P 8 AR La trasparenza deve essere attuata Amministrativo,
92 |Certificazioni anagrafiche ° " i " - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! ' Economico-
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ! . " ico! immediatamente.
wutilita" rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare l correlato "accesso civico™. Finanziario
concedere "utilita" al -
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia Servizio
- . . N . - 2 : si ritiene suffici inistrati
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o P 8 AR La trasparenza deve essere attuata Amministrativo,
93 [T X . . ) B- © N . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed X i Economico-
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . il lato " ivico" immediatamente.
wutilita" rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare Il correlato Taccesso civico™. Finanziario
concedere "utilita" al -
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia Servizio
i g - . N . - 2 : si ritiene suffici inistrati
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o vp ‘g PR Latrasparenza deve essere attuata Amministrativo,
94 | " N N N " N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! ' Economico-
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . il lato " ivico" immediatamente.
wutilita" rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare Il correlato Taccesso civico™. Finanziario
concedere "utilita" al -
funzionario
Responsabile
I processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura dit e+ i ritiene sufficiente | S‘;Nim
- - Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la
R - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi A vp _g B La trasparenza deve essere attuata . .
95 |Rilascio di patrocini ) . B . . ! . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ) Amministrativo,
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " ! . ot ¥ immediatamente. N
ischio & stato ritenuto b ®) Ito b ). assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario
!l processo non consente margini di discrezionalta 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) h SR La trasparenza deve essere attuata Servizio
96 |Gestione della leva ) . B N ) . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) )
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " o . ativo,
i ) assicurare il correlato "accesso civico". 4
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Economico-
Finanziario
Responsabile
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di t - iciente | Szrvim
- - Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la
o . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o _p .g L La trasparenza deve essere attuata - .
97 |Consultazioni elettorali ) . B ) . . ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Amministrativo,
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " . immediatamente. N
ischio & stato ritenuto b ®) Ito b ) assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario
R Responsabile
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
- - 2 : si ritiene suffici
. y violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o vp _g SR La trasparenza deve essere attuata - .
98 |Gestione dell'elettorato ) . B N ) . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) Amministrativo,
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . L immediatamente. .
assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ) .
Finanziario

Nota:
Per quanto riguarda i termini di attuazione, in generale sono quelli previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., mentre negli altri casi, il
termine e del 31.12.2021.



