ALLEGATO dividuazi e progr i delle misure
Valutazione
Processo :m:::::ll:lm' complessve | Motivazione dellavalutazione del ischio Misure di prevenzione ttustione misure
tischio
A 0 < o G G G

Incentivi economici al

Selezione "pilotata” per

(Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1. Misura di trasparenza generale : & doveroso pubbiicare tutte le
informazioni elencate dal dgs.33/2013. 2- Misura di controllo

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controli debbono essere

Responsabile

effettuati dalla prima sessione utile successiva i
1 |personale (produttivitae |  interesse personale di A [auali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore  Iorgano preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche P servizio
joni di o di taluni soggettia scapito di alti, /2 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
retribuzioni di risultato) uno o pitl commissari o8 P ” P " auanto > essere somministrata nel corso di ciascun anno | Economico-
Regolamento dei controll interni. 3-Formazione: al personale deve
in misura adeguata Finanziario
La trasparenza deve essere attuata
1 Misura d wasparenaagenrale  doveroo immeditamarte. ol dovbona e | "Cronble
concorso per Hassunzione | SSieZione "pilotata” per (Gl uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d gs.33/2013. 2- Misura di controllo ot o s noecession Servizio
" | diunoo| A per vantaggi e utilita personali in favore [Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche et Amministrativo,
i personale N & £ .
i taluni soggetti a scapito i alti 2 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal conomico
pll commissart 8 " " " pimento & quanto P essere nel corso di ciascun anno|
controlliinterni. P inanziario
G > in misura adeguata.
Responsablle
. . I processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la Selezione "pilotata" per P | e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata Servizio
3 in carriera del ilita di uno o - O Genere, assal contenuto, pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013 ed “"‘mme itamente Amministrativo,
personale pili commissari lischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8- i lassicurare il correlato "accesso civico". Economico-
Finanziario
Responsabile
8 1 processo non consente margini di discrezionalita .
Gestione giuridica del violazione di norme, P | © 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente I L trasparenza deve essere attuata Servizio
4 |personale: permessi, ferie, | anche interne, per oo divalors in ganere, oo le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e iatamonte Amministrativo,
e . g Jassicurare i correlato "accesso civico". . Economico-
ecc. interesse/utiita fischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). Finanziario
Responsabile
relazion sindacal violazione dinorme, [ processo non, mereni 1 wisura generale:si a . .
elazion sindacall thi Inolt atrasparenza deve essere attuata
he intern ubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed istrativo,
% |(informazione, ecc.) enche interne, per sono di valore, n genere, assai contenuto. Pertanto, il | . les33/ immediatamente. Eeonom
interesse/utilita s Jassicurare i correlato "accesso civico. conomico-
fischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario
) Responsabile
. " margini
violazione di norme, 1. Misura di generale: s Servizio
Contrattazione decentrata fcativ. Inoltre, i i La trasparenza deve essere attuata
6 anche interne, per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par Amministrativo,
integrativa sono di valore, In genere, assai contenuto. Pertanto, il . immediatamente. .
interesse/utilita Jassicurare il correlato "accesso cvico' conomico-
Finanziario
Responsablle
servizi di formazione del selezione "pilotata" del [Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gi interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente I Lo trasparenza deve essere attusta Servizio
7 formatore per M tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed i Amministrativo,
personale dipendente iparte , . . immediatamente. eonomico.
Finanziario
(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ” e 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene suficiente la Responsabil
g [Gestione dei procedimenti | violazione delle norme | o fcompetenze per ottencre vantaggi e utiita personal Ma | (LRSS TERREIERERRR SR STERIL S La trasparenza deve essere attuata Servizi
di segnalazione e reclamo | per interesse di parte dati i valori economici,in genere modest, che l processo  |°- € N e immediatamente. Amministrativo,
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio [assicurare l correlato "accesso civico". Finanziario e Tecnico
Responsabil
9 anche interne, per M petene per ee P pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.igs.33/2013 ed P
legali < datiivalor ecanomic, in genere modesti, che l processo. | 2121 S1e ¢ (e R o ¢ immediatamente. Finanzaro e Tecnico
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Responsabil
violazione di norme, B e Pt |1-Wiswad vasprenz geerte s tne suficnte i
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M ichieste dal d.lgs.33/2013 ed pa
< immediatamente. Finanziario e Tecnico
interesse/utilita attiva, i rischio & stato ritenuto Medio.
) Responsablle
t margini
! . |1 misura i generale: si a Servizio
Ingiustificata dilatazione fcativ. Inolt La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del protocollo R g e ovore 12! |oubblcazione ittt f informacioni richieste dald1gs.33/2013 ed Pz feve et Amministrativo,
el tempt v n genere. i |assicurare il correlato "accesso civico". Economico-

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

Finanziario




Processo

Valutazione

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

attuazione misure

Organizzazione eventi
culturali ricreativi

violazione delle norme
per interesse di parte

(Gl uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma

1- Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

datii i o
attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio,

lassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile

Finanziario

Responsabile

Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli vielazione delle norme ! 1- Misura il trasparenza generale: ol tene suffiderte la La trasparenza deve essere attuata Servzio
13 mente . B-  [forifeah v, ivantagch produce n fovore deer | Gt et dol s 39/2013 o0 dove ese Amminstrativo,
organi collegiall perinteresse diparte i genere, g g Jassicurare i correlato "accesso civico". g Economico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario
' dell ! dell " marginl 1. Misura di onersie: s ente la Responsabili
struttoria delle vielazione delle norme ficatvi. Inolre, i ) La trasparenza deve essere attuata
14 [Bt " B pubblicazione di tutte le informaioni richieste dal d.gs 33/2013 ed pa ervizi
deliberazioni procedurali om0 di valore,in genere, assai contenuto, Pertanto, immediatamente. Amministativo,

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

jassicurare il correlato "accesso civico"

Finanziario e Tecnico.

Responsabile

n margini
iconi . 1. Misura generale: si a servizio
Pubblicazione delle violazione delle norme ficativi Inol La trasparenza deve essere attuata
15 y B le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Amministrativo,
deliberazioni procedurali . in genere, Pertanto, il N ¥ immediatamente.
. Jassicurare il correlato "accesso civico’ Economico-
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (6-)
Finanziario
(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per competenz nr otnere vantsg! & utih personall Ma |1 MIEUR d trasgaren: genersle: i tene suffcene 3 Latrasparenza deve essere attuata fegoneeeil
16 A g me M petenze pe e personali jone ditutte e Informazioni richieste dal digs.33/2013 ed Pa Servizi
civico nteresse/utilita datii P immediatamente. Amministrativo,

attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio.

lassicurare il correlato "accesso civico".

Finanziario e Tecnico.

5

Gestione dell'archivio
corrente e di deposito

violazione di norme
procedurali, anche
interne

" margini

ficativi. Inolt

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura generale: s
pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabili
servizi
Amministrativo,
Finanziario e Tecnico.

Responsabile

one di 1 processo non consente mar
violazione di norme nerale: si a Servizio
Gestione dell'archivio i i generale: 51 La trasparenza deve essere attuata
18 procedurali, anche pubblicazione di tutte le informacioni richieste dal d.igs.33/2013 ed Amministrativo,
storico § s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i eomenta® . immediatamente. P
interne fischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). [assicurare l correlato "accesso cvico! PGS
formazione di margini
one i " el 1. Misura di generale: i a Responsabil
determinazion, ordinanze, | violazione delle norme ficativi. Inoltre, | La trasparenza deve essere attuata i
19 ; n B ; le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
decreti ed altri atti per interesse di parte in genere, Pertanto, immediatamente. Amministrativo,

amministrativi

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-

jassicurare il correlato "accesso civico"

Finanziario e Tecnico.

Indagini di customer

violazione di norme

I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di

1 Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la
le

Latrasparenza deve essere attuata

Responsabile
oo

EL ith procedurali per "pilotare”| B |valore, Pertanto, il informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Amministrativo,
satisfaction e qualita b immediatamente. eonomico,
gliesiti e celare critcita g .
Finanziario
! contratt d'appalto di lavor, fornture e serviz, datigli |1 Misura di trasparenza generale : ¢ doveroso pubblicare tutte I L Responsabil
Selezione per laffidamento| SE1E%ONe "pilotata’ per interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.Jgs.33/2013. 2- Misura di controllo: [organ i - rvizi
2 s : adiunoo | A+ favore ditalune imprese e in  [preposto ai controll interni effettua controllperiodici, anche
diincarichi professionali Pl commissari danno dialtre. Fatti i cronaca confermano la necessita i |campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal " ety Tecnien
adeguate misure. Regolamento dei controli interni. 3-Formazione: al personale devel allapprovazione del
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lef Latrasparenza deve essere attuata "“SW”“"“‘
| contratt d'appalto dilavor, fornit datgn |formasion elencate da dgs33/2013. 2- Misura di controlo: forgand| immediatamente. | controli debbonoessere |, SHNH
Affidamento mediante ’ spilotata” contrattt d'appalto difavor, forniture e serviz datigll |, opoq 5i controll interni effettua controlliperiodici, anche 3| effettuaticallaprima sessione Utle SUCCESSIVa | amianio e Tocrico
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare -
procedura aperta (o its di campione, nel rispetto e di quanto previsto PTPCT.
2: interesse/utilita diunoo | A+

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pils commissari

lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

ladeguate misure.

Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno.
in misura adeguata,




Valutazione
complessiva
Processo plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i P !
dellivello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lef La trasparenza deve essere attuata Rssspunsab\h
| contratti appalto di lavori, forniture e servia, datigii | |"formazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: forgang) immediatamente. | controlli debbono essere. erviz
o e 81 |preposto i controlli interni effettua controlliperiodici, anche prima sessione Fiameiario o Tecnico
43 [Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / A+ lcomportamen scorrct mwr'e:"m e mprese ein | |c2mPione, nel rispetto e in di quanto previsto PTPCT.
lavori, servizi o forniture mancata rotazione Regolamento dei controll interni. 3-Formazione: al personale deve| essere somministrata nel corso di ciascun anno
i in misura adeguata.
adeguate misure. !
1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubbiicare tutte I Responsabil
ol " || contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubbiica | Se1€7iONe "pilotata” per con dlvendo (nparteo PN, 92, oo lencte dal 41gs33/2013. 2 isura dicontrollo: Forgand L3 {rsparenia deve essere Servia
2 s interesse/utilitadiunoo | P |Fn hereos cCONOmIcl che ithvano, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3 o oo | COMTON JEDRONO ESSEE |y inisirativ,
di vendita di beni N iy comportamenti scorrett 2 favore ditalune imprese ein | eP>10 & COTrl WETH €81 cntril PeOdc o successiva Teenico
piu commissari |danno di altre. plone, P i d s all'approvazione del PTPCT.
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le| Responsabil
violazione delle norme e L afidamento in house seppur a societs pubbliche, non _|IMOTMHON elencte dal ds.33/2013,2- Misura di controllo: forganol La trasparenza deve essere attuata A o
25 |affidamenti in house dei limiti dellin house A+ PP 9 preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche al | o Teenico
ovi o iresse lcampione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal| effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utilita di parte Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve| allapprovazione del PTPCT.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, datigli |1+ Misura di trasparenza generale : ¢ doveroso pubblicare tutte le Lo trasparenza deve essere attuata Responsabili
ATTIVITA': Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo  Iorgan i servizi
26 |commissione giudicatrice | delle norme procedurali, A lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Successia i
. ecnico
i 3 necessitadi  campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dall
art.77 per i P N iy " N P all'approvazione del PTPCT.
dellorgano che nomina adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale devel
Selezione "pilotata", con Responsablli
| contratti c'appalto dilavori, forniture e servizi, datigli |1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte Id
consegtente violazione Inercss cconomi che kv, possonocelare . |nformadontclencar 41 .55 52013 2 Wisrs d orllo Torgand 13 rsparena deve essere stata o
ATTIVITA': Verifica delle | delle norme procedurali, P & ¥ |
27| ’ o s i A lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni.effettua controlli periodici, anche 3 _EHC R il Finanziario e Tecnico|
offerte anomeleart 87 | per interesse/utlita i dannociatre,Fatidicronaca confermano  ecessadi | campione, nel speto e in acempiment i quanto previto dal “1eTAN Go e sesione uie successia
uno o pits commissari o jadeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve PP
del RUP
Selezione "pilotata’ con ! contratt dappalto di lavor, fornture e servi, dati g |1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicore tutte Id | B - Responsabil
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione linteressi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organs sparer ; jeve essere attu: Servizi
28 |aggiudicazione inbase al | delle norme procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e i [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche -
3 di necessitadi  |campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal Tecnico
prezzo per ® P iy N P all'approvazione del PTPCT.
uno o pit commissari adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale devel
Selezione "pilotata”, con || contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lef La trasparenza deve essere attuata Responsabili
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: [organ i Servizi
29 |aggiudicazione in base delle norme procedurali, A [comportamentiscorretti a favore di talune imprese ein  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
R o . Tecnicol
' d necessitadi  |campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
all' OEPV. per } el P emP! o P all'approvazione del PTPCT.
uno o piis commissari adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale devel
i . Responsabile
. 1- Misura enerale: si a rviio Tecni
3o |Programmazione deilavori | violazione delle norme M [loroporriperttenere vantaseuia persrati.  cato . le" iese ol d e 33/2013 e Latrasparenza deve essere attuata ServizioTecnico
art.21 procedurali che produce Bglo Immediatoa |7 e L e o e ° immediatamente.
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. N
i Responsabil
i i 1- Misura generale: si
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi  utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata ervizi
31 |Pro8" M poteri pe 8l P le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed per Amministrativo,
forniture e di servizi procedurali che produce gi0 immediato a . . immediatamente.
f 2 Finanziario e Tecnico
tera, il ischio & stato ritenuto Medio,
Responsabile
1 processo non consente margini 5 enerale: si i \ Servizio
Gestione e archiviazione | violazione delle norme i i i & o ° La trasparenza deve essere attuata A
32 B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed \mministrativo,
1 1 i sono di valore, n genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. mico-
dei contratti pubblici procedurali 5 B lassicurare il correlato "accesso civico". Economico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8- Finanziario




Processo

Valutazione

ne della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

attuazione misure

n. principal
La trasparenza deve essere attuata
1 Misua di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le. > Responsabile
(Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
e vert b ! informazioni elencate dal dgs.33/2013. 2- Misura di controllo : Servizio
33 |Accertamenti e verfiche omessa verifica per A [aualidissongono, infavore di auni soggetascaptodi | el comtra i contrale o | effettuatidall prima sessione utile successiva §
pamenti e ! : ‘organo preposto ai controll interni effettua contralli periodici anche
altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le PTPCT. La
dei tributi locali interesse di parte . /2 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal Economico-
sanzioni. essere somministrata nel corso di cascun anno
Regolamento dei controll intern. 3-Formazione: al personale deve Finanziario
in misura adeguata.
- . La trasparenza deve essere attuata
1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le P Responsabile
(Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle > e immediatamente. | controlli debbono essere
y i informazioni elencate dal .lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : Servizi
34 |Accertamenti con adesione | omessa verifica per A [ualispongono, infavore ek sogget aseaproar o O SR 1 BETTE L K e amch | Sfettuatidalla i sessone e successva
dei tributi locali interesse di part altri,svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le BaN0 preposto 3 periodich PTPCT. La
ei tributi loca nteresse di parte /2 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal Dol Economico-
saniont Regolamento dei controll interni. 3-Formazione: al personale deve | %7€ SOMMINIstrata nel corso diciascunanno | g
& P in misura adeguata. Finanziario
La trasparenza deve essere attuata nsabil
ot poteebberoutlizzae poter & competenie, delle |1 MR basparenza generale : & dovercso pubbicare tute te | S ST SENRE L | e
Accertamenti e controlli P P petenze, informazioni elencate dal d1gs33/2013. 2- Misura di controllo
- omessa verifica per lquali dispongono, in favore ditaluni soggetti ascapito di | effettuati dalla prima sessione utile successiva
35 |sull'attivita edilizia privata A 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
interesse di parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le PTPCT. La d
(abusi) oo, /2 campione, nel rspetto e in adempimento di quanto previto dal | 3, *P2'> a0 Te PV 2 AmAOne Soue
g Regolamento dei controll interni. 3-Formazione: al personale deve
in misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le. nsabil
i uffic potrebbero utilzzare poter e competenze, delle |1 et el e 3312005 2. wsura di comollo ;| IMmediatamente. | controll debbono essere | ReZPonsabile
Vigilanza sulla circolazione |  omessa verifica per lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di || = cor effettuati dalla prima sessione utile successiva servizio
36 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
elasosta interesse di parte altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
/2 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal Economico-
sanzioni. essere somministrata nel corso di cascun anno
Regolamento dei controll interni. 3-Formazione: al personale deve Finanziario
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le nsabil
v Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle parenia & o Pub immediatamente. | controll debbono essere | Responsabile
igilanza e verifiche sulle informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo Senvirio
37 |attivits commercialim sade| | ©ess? verifica per A [aualidispongono, infavore i akni sogget st i eridie, anche | €ffetuat dalla prima sessione utile successiva
interesse di parte altr svolgendo o meno le verifche, levando o menole | %P g PTPCT. La §
fissa sanzioni. pone: essere somministrata nel corso di ciascun anno | E€onomico-
ladeguata formatzione tecnico/giuridica. Finanziario
in misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
1 Miswa di trasparenza generale : & doveroso pubbiicare tutte le.
Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P ® o immediatamente. | controll debbono essere | Responsabile
§ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo Servir
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per lquali dispongono, in favore ditaluni soggetti ascapito di | effettuati dalla prima sessione utile successiva
3 " A I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche
mercati ed ambulanti interesse di parte it svolgendo o meno leverfche, levando o menole | %571 BP0 0O T SO e vt dal
& s in misura adeguata. Finanziario
- . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le P Responsabile
(Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle > e immediatamente. | controlli debbono essere | Servizio Tecnico
i sull § informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
30 |Controli sulluso del omessa verifica per A [aualdispongono, infavore itahunisogget ascsproai e tiEE SR 1 R K e amch | Sfettuatiallaprim sessone wlle successva
territorio interesse di parte alti svolgendo o meno leverfche, levando o menole |27 oD Lot O e orevisto. dat PTPCT. La
nzioni g re somministrata nel corso i ciascun anni
sanior Regolamento dei controll interni. 3-Formatione: al personale deve | %" *MMIstrata nel corso di cascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata esponsablle
1 Misua di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le. P Responsabil
(Gl uffci potrebbero utilizzare poter e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere Servii
y informazioni elencate dal .lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
Controlli sulf'abbandono di | omessa verifica per lquali dispongono, in favore ditaluni soggettia scapito di | prima
40 | | A 'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche
rifiuti urbani interesse di parte alti, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le PTPCT. La Economico-
/2 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno | Finanziario
Regolamento dei controll interni. 3-Formazione: al personale deve s adegusto
Responsabile
1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte I La trasparenza deve essere attuata o
informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: forgang immediatamente. | controlli debbono essere | - e0/%
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |preposto ai controlli interi effettua controlli periodici, anche g effettuati dalla prima sessione utile successiva Economico
41 |Raceolta, recuperoe ©Omesso controllo |t dai g ntress conomic he convolgono, lcampione, nel rispetto e in di quanto previsto PTPCT. La Finanziario

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del
servizio

scorretti

dei controlli interni al personale deve|

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

attuazione misure

d

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della

strada

violazione delle norme
per interesse di parte:

dilatazione dei tempi

(Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte e
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
/a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

Gestione ordinaria delle

entrate

violazione delle norme
per interesse di parte:

dilatazione dei tempi

" margini

ficativi. Inoltr

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

1- Misur generale: si la
pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

ingiustificata dilatazione

1. Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte e

Latrasparenza deve essere attuata

Responsabile

dei tempi per costringere immediatamente. | controll debbon essere. servizio
i N ) (Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo o prima
A |auaiidispongono, infavore d ascapitodi I periadic anche b v
PTPCT. La conomico
spese di bilancio prowedimento tardivo a it la campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal depTeeT oty P,
concedere “utiita” al Regolamento dei controll interni. 3-Formazione: al personale deve i
funzionario i misura adeguata
" margini
ficativi. Inolt i - Misura generale: 51 - La trasparenza deve essere attuata Ry
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme N informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Servizio
. in genere, Pertanto, i N immediatamente. Amministrativo,
A Jassicurare il correlato "accesso civico’ d
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (6-) Economico-
Finanziario

5

Stipendi del personale

violazione di norme.

" margini

1- Misura ral

generale: i la
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

., in genere, Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

lassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

Tributi locali (IMU,

addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

n margini

ficativi. Inolt

son0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura generale: i la
pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico'

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

&

manutenzione delle aree

verdi

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
leconomic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la

ichieste dal dgs.33/2013 ed

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio Tecnico

&

manutenzione delle strade
e delle aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri &
competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi
leconomic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale i rtiene sufficiente la
pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
jassicurare il correlato "accesso civico"

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio Tecnico

a

installazione e

manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata’.

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
leconomic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,

1- Misura i trasparenza generale: i ritiene sufficente a
pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare i correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio Tecnico

E4

servizio

neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

rimozione della

Selezione "pilotata’.

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
leconomic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la
pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio Tecnico

4

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata’.

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
jassicurare il correlato "accesso civico"

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio Tecnico

g

servizi di custodia dei

cimiteri

Selezione "pilotata’.

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri &
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la
pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio Tecnico

¢
7

manutenzione degli
immobili e degli impianti di

proprieta dell'ente

Selezione "pilotata’.

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
leconomic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la
pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio Tecnico




Processo

Valutazione

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

attuazione misure

manutenzione degli edifici

Selezione "pilotata”
Omesso controllo

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi

1 Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la

Latrasparenza deve essere attuata

Responsabile
Servizio Tecnico

55 y M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
scolastici dellesecuzione del economic in genere modesti che lprocesso generan |72 OTe TUIELE FAEER immediatamente.
servizio favore di terai, i ischio @ stato ritenuto Met
. (Gl ufici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Servizi di pubblica violazione di norme, — e oty e ot 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene suffciente la Lt B ot Responsabile
56 [1) ! anche interne, per M petene pe et e b pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed B e Servizio Tecnico
illuminazione < leconomici, in genere modesti, che il processo genera in . ! immediatamente.
interesse/utiita favore diterai I ischio & stato ritenuto Medio. jssiurare il correlato "accesso civico'.
Selezione "pilotata” i .
manuensione dellaretee | "o 0 EU0 e et sneer e prsonl g s |1 Mt rspras e e st Gtraporenss devessretuata | shcaon:
57 |degli impianti di pubblica delllesecuzione del M economici in genere modest, che il processo genera i |PUbblicazione ditutte e nformazioni ichieste dal d.gs.33/2013 ed medistamente. Servizio Tecnico
{lluminazione : ° Jassicurare il correlato "accesso civico
servizio favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
i i st violazione di norme, cliufic """“’"e: “‘"""ﬁf"“"""”j’“;"‘f ey |1 Misura ditrasparenza generale: i iene sufficiente |2 Lt B . Responsabile
servizi di gestione i (competenze per ottenere utlta personali. Dati gl interessi atrasparenza deve essere attuata
X : anche interne, per VL[ D et o s wweors o oot |pubblicazione di tutte le nformazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed B ot servizio
iblioteche interesse/utilita e ot reemie s stat e o Jassicurare il correlato "accesso civico’ Amministrativo,
g Economico-
Finanziario
vlaone diorme, corvereas er seeer i prsol g s |1 Mt s e e st Lotrsparea devs asere tuata Reporsae
59 anche interne, per M petenze per et e b pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e servizio
jeconomicl, in genere Modestl, che il processo Benerain acic rare il correlato "accesso civico' immediatamente. Amministrativo,
interesse/utilita favore i terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
g Economico-
Finanziario

violazione di norme,

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1 Misura di trasparenza generale i rtiene sufficiente la

Responsabile

servizi di ges lcompetenze per ottenere utilta personali Dati gl nteressi La trasparenza deve essere attuata
60 e anche interne, per petenze per P b pubblicazione di tutte e informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P servizio
f P leconomici in genere modesti, che il processo genera in immediatamente.
armacie interesse/utiita ovore i o echio stato tenuno Medior jassicurare i correlato "accesso civico". Amministrativo,
favore di terz, il ischio & stato ritenuto Medio. Economico-
Finanziario
v gestione mpian | VO12ione dinorme, ampeerse e ene e perena, oo g e || M asparne enrl: e st Lot e esreatuats | s
L2 b anche interne, per VI |t i gtnere mocists, che i rocesns ganera i |PUbblicarione ditutte e informazioni icheste dal d.igs 33/2013 e et Servizio Tecnico
sportiv ic, i i, che e
5 Jassicurare i correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore diterai, I ischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e isura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Responsabili
6 [servizidi gestione Omesso controllo M |competenzeperottenee uita personal. ti gl nteressi | L tte e rormasion e ol s 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P
hardware e software dellesecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo generain |- . . & immediatamente.
° Jassicurare i correlato "accesso civico” Amministrativo,
servizio favore i terai, il ischio & stato ritenuto Met Finanziario e Tecnico
Selezione "pilotata. i uffic .
i uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e &
- i ritiene suffci esponsabile
servizi di disaster recovery | Omesso controllo competenze per ottenere utiits personali.Dati gl interessi |1 V15412 ditrasparenza generale: s itlene suffcente la La trasparenza deve essere attuata o
63| pack el el M odesty, cho il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed distaments Servizio
e backup ell'esecuzione del & cheilp ® Jassicurare i correlato "accesso civico". g Amministrativo,
servizio favore di terai, I ischio & stato ritenuto Medio. eomomico.
Finanziario
. (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, o e Bty ot 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la Lt B ot Responsabile
64 |gestione del sito web anche interne, per M i pe et et & pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed parens ey e Servizio
interesse/utilita e e et e e 1™ |asscurare il corelato "accesso civic! immediatamente. Amministrativo,
favore di terz, il ischio & stato ritenuto Medio. Economico-
Finanziario
- R La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata" . 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le P Responsabile
P | contratt d'appalto per la accolta e o smaltimento dei {11179 1 VosPeres SR D Aottt PO WL I | immedtiatamente. | controll debbono essere | ey reeniCy
Gestione delle Isole ©Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | s effettuati dalla prima sessione utile successiva
65 | ologich P A i d 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche oTeCr L
ecologiche e del attidi i
/2 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
servizio la necessita di adeguate misure. e e T B ioun | es5ere somministrata nel corso di ciascun anno
& P in misura adeguata.
" R . La trasparenza deve essere attuata
. . |1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le Responsabile
violazione delle norme, | contratidappalto per laraccota  osmaltimento dei |~ 2 1 2PRereR SRS AoTAroRE BARS E L I immediatamente. I controll debbono essere | o ereCC
Pulizia delle strade e delle ifiut, dati gl interessi economici che colnvolgono, possono | effettuati dalla prima sessione utile successiva
66 bblichs anche interne, per A Fattidi I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche e L
aree pubbliche interesse/utilita ! /2 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
la necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di cascun anno
Regolamento dei controll interni. 3-Formazione: al personale deve
in misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
\ . Jaraccortae 1- Misura i trasparenta generale ; & doveroso pubblicare tute fe | |4V S0 SERENAS | Responsabile
violazione dele norme, i, dati g interess economic che coimvolgono, posson | 1OMAACN lencate dal dlgs33/2013, 2+ Misura di controllo | (e o ol i cesione e successiva | o0 o
67 |pulizia dei cimiteri anche interne, per A vaane Tt et 'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche et

interesse/utilita

la necessita di adeguate misure.

/a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,




Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

attuazione misure

2
8

Pulizia degli immobili e
degli impianti di propr
dell'ente

ta

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei

Fattidi

rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte e
informazioni elencate dal d.lgs33/2013. 2- Misura di controllo :
'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche

la necessita di adeguate misure.

/a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve

Latrasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
PTPCT. La

Responsabile
Servizio Tecnico

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

2
2

Permesso di costruire

violazione delle norme,

dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A+

Lattivita edilizia privata é sempre sostenuta da interessi
leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero

informationi elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo  I'organ
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
[campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lef

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva

| allapprovazione del PTPCT. La formazione deve

dei controlli interni. : al personale

nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata,

Responsabile
Servizio Tecnico

o
3

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,

dei limiti e deg|

urbanistici per interesse
diparte

A+

attivita edilizia privata é sempre sostenuta da interessi
leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organ
preposto ai controli interni effettua controlli periodici, anche
lcampione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lef

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
| allapprovazione del PTPCT. La formazione deve

dei controlli interni, al personale

nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata,

Responsabile
Servizio Tecnico

b

Prowvedimenti di
pianificazione urbani
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A++

discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte I
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : lorgant
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
[campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto da

Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale devel

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile
Servizio Tecnico

N

Prowvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse
diparte

A++

discrezionali. Tale discrezions

potrebbe essere

1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte I
informaioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo  lorganc
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
lcampione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto da

Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale devel

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile
Servizio Tecnico

3

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

Lattivita edilizia privata é sempre sostenuta da interessi
leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo  I'organ
preposto ai controlli internieffettua controlli periodici, anche
[campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lef

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

dei controlli interni al personale

nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata,

Responsabile
Servizio Tecnico

N
H

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,

- Misura di trasparenza generale:si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare i correlato "accesso civico”.

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio Tecnico




Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

attuazione misure

violazione dei divieti su

attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre.

1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte I
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgan
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Responsabile
Servizio Tecnico

Procedimento per conflitto di interess, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffic allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
i lcampione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto da

75 |Iinsediamento di una violazione di norme, limiti| A4 di pianificazione. La formazione deve essere

dei controll nterni, al personale deve]
nuova cava e indici urbanistici per dele quali dispongono, p g g e utilta somministrata nel corso di ciascun anno in
interesse/utiita di parte indebite (favorendo o intralciandola procedura). misura adeguata.
La trasparen re at
X N 1. Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte K a trasparenza deve essere attuata Responsabile
violazione de divieti su Lattivita p e informationi elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgand | eci2t2mente. | controlli debbono essere || serviio Tecnico
effettuati dalla prima sessione utile successiva
procedimento urbanistico | CONitto di interessi, sostenta da interessi economic, anche ingenti. Gl ufficipreposto ai controlll interni. effettua controlli periodici, anche g *\ ey "
€ violazione di norme, [potrebbero utilizzare impropriamente poteri \campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto daf > """ "
76 |per Vinsediamento di un S A++ N o planificazione. La formazione deve essere
limiti e indici urbanistici (competenze delle qualidispongono, per conseguire Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale devel -
centro commerciale s o e ot somministrata nel corso di ciascun anno in
per interesse/utilita di g misura adeguata,
parte procedural.
Responsabile
violazione di norme, " margln! 1 Misura generale: si Ia Servizio
Sicurezza ed ordine fcativ. Inolt La trasparenza deve essere attuata
77 regolamenti, ordini di B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Amministrativo,
pubblico s0no divalore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il " <27one A ute e nformanen | immediatamente. ronomao:
servizio rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). . P
) Responsablle
violazione delle norme, ! processo non consente mar 1. Misura generale: si a B Servizio
i Inoltre, i La trasparenza deve essere attuata
78 |Servizi di pr anche di B - e pertant tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P! ot Amministrativo,
in genere, ereanto fcurare il correlato " ivicor. immediatamente. Economico-
per interesse di parte ischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). [ assfcurare l correlato "accesso civico
Finanziario
violazione def limiti in
La trasparenza deve essere attuata
ignazi i 1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte e Responsabile
Designazione dei materia i confitto di L nomina i smministrtorinsocits, ent organismi |1 M o vasparensa generae & dovercse pUBIEe e | meciatamente. I conrol debbono essere P
rappresentanti dellente | interessi e delle norme ollegati alla PA, talvoita di persone prive di adeguate . o effettuati dalla prima sessione utile successiva | 4,

79 N N a A N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche PTocr. La \mministrativo,
presso entj societa, procedurall per erecse. /2 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal |° *PP1 6% A1 0C PP 2 Temaone <o Economico-
fondazioni. interesse/utilita . Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve " Finanziario

dell'organo che nomina in misura adeguata.
n , Responsabile
1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le. e "‘V: e o o
@ violazione delle norme, (Gl uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |informazioni clencate dal dJgs33/2013. 2. Misura di controllo < | Moo oo | controll debbono essere
N ' prima
80 ' anche di regolamento, (quali dispongono, per vantage e utiita personall, in favore | Forgano preposto ai controll interni effettua controll periodici, anche
contributi, sussidi, ecc. © A PTPCT. La Economico-
per interesse di parte di taluni soggettia scapito di altr. /2 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal b P
Regolamento dei controll interni. 3-Formazione: al personale deve
in misura adeguata
pusicats dlatsnone 1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubbiicare tutte e La trasparenza deve essere attuata fesponsanle
. dei tempi per costringere g i . immediatamente. | controlli debbono essere Servizio
Autorizzazioni exartt. 68 | ©© PP B <08 B poteri  delle  |informazioni elencate dal d1gs33/2013. 2- Misura di controllo s sosone
81 |69 del TULPS (spettacali, lquali dispongono, per vantagg e utiita personali, in favore | organo preposto ai controll interni effettua controll perioici, anche P .
> " | prowedimento tardivo a Economico
i di taluni soggeti a scapito di altri. /2 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
intratteniment ecc.) o e veaitiar o og i P petto e pimento di quanto p essere somminitrata nel corso di ciascun anno | FInanziario
Regolamento dei controll interni. 3-Formazione: al personale deve.
funzionario in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura i trasparenza generale ; & doveroso pubblicare tutte fe | | 41BN S0 SERENAS  Responsabile
Selezione "pilotata” per (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal dlgs.33/2013. 2+ Misura di controllo : Servizio
. " . . effettuati dalla prima sessione utile successiva |
82 [Servizi per minori e famiglie unoo A per vantagei e utilita personali, in favore ~ |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche oo n \mministrativo,
i issari di taluni soggetti a scapito di altri. la campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal Economico-
pili commissari o8 P ” P " auanto > essere somministrata nel corso di ciascun anno | g0

Regolamento dei contrall interni. 3-Formazione: al personale deve

in misura adeguata,




Valutazione
complessiva
del livello di

Processo Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione

attuazione misure

rischio

2

Gestione delle sepolture e
dei loculi

ingiustificata richiesta di
tilita" da parte del
funzionario

M

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
leconomic, in genere modesti, che il processo genera in
Favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la
pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico'

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile

Finanziario

Concessioni demaniali per

Selezione "pilotata” per

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi

1- Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la

Responsabile

N La trasparenza deve essere attuata i
! interesse/utilita diunoo | V] pubblicazione ditutte le informacioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed per senvizio
tombe di famiglia > v economici,in genere modesti, che il processo genera in . immediatamente. Amministrativo,
pils commissari avore i terai, I ischio & stato ritenuto Medio. lassicurare il correlato "accesso civico".
e di terz, il ischi i i Economico-
Finanziario

®

Procediment
esumazione ed

violazione delle norme
procedurali per

parte

n margini

fcativi. Inolt

son0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura generale: i
pubblicazione ditutte le informazior
lassicurare il correlato "accesso civico"

a
ichieste dal dgs.33/2013 ed

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio

Finanziario

®
]

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata”,
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

otrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
lquali ispongono, per vantaggi e utilita personali in favore
di taluni soggetti a scapito di ahtri.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte e
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo

'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
/a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
PTPCT. La d

Responsabile
Servizio

Ammi

istrativo,

essere somministrata nel corso di ciascun anno.
in misura adeguata,

Economico-
Finanziario

®
g

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri &
lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente Ia
pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare i correlato "accesso civic

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

2
8

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilta di parte

" margini

ficativi. Inoltr

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

1- Misura generale: s

le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio

Finanziario

2

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilita di parte

n margini

fcativi. Inolr

 |1- misura

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8.

generale: i la
pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
jassicurare il correlato "accesso civico"

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile

Amministrativo,

"
8

Autorizzazione
all'occupazione del suolo
pubblico

dei tempi per costringere
il destinatario del

provvedimento tardivo a

concedere "utilita" al
funzionario

(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la
pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
jassicurare il correlato "accesso civico"

Responsabile
Servizio

pa
immediatamente.

Economico-
Finanziario




Valutazione
complessiva
Processo plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione P !
del lvello di attuazione misure
tischio
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per 8 " margini Servizio
i o eessonon © 1 Misura generale: si la
1 |Pratiche anagrafich informatzion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P
91 |Pratiche anagrafiche prowedimento tardivo a sono di valore, in genere, pertanto, Il [ O e lgs33/. immediatamente. Economico-
concedere "utilita” al fischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-) | Finanziario
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costring: " margini Servizio
| - ocessonon ¢ ° 1- Misura generale: si a
f i ubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P
92 |Certificazioni anagrafiche | e dimento tardivo a sono divalore,ingenere, assal ontento. Pertanto, il |0 oy OAROn 33/ immediatamente. Economico-
concedere “utilits" s ischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). . Finanziario
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere I processo non consente mar | s — N Servizio
o3 [P dinasita morte, g el e, | 1 pubolcasion i el nformoioni richise ot .3 33/2013 o
cittadinanza e matrimonio. | prowedimento tardivo a oo ivalore,Ingenre, asal comnto. ertant, | [PLS2icaone dtute e nformariond st dal 4. ph—, Eeonomeo.
concedere "utlits" s ischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). . Finanziario
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per W margini Servizio
o generale: i 1 a .
g4 |Rilascio di documenti di il ficativi Inolt o P hieste dal dlgs 33/2013 ed pa
identita prowedimento tardivo a sono di valore,in genere, assai contenuto, Pertanto, il |7~ c22ione ditutte e infarmazioni ichieste dal d g © immediatamente. Economico-
. Jassicurare i correlato "accesso civico". .
concedere "wtilita* al rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-) inanzlario
funzionario
Responsablle
1 processo non consente mar N . ’ \ o
violazione delle norme v Inol " generale: 51 i La trasparenza deve essere attuata »
95 |Rilascio di patrocini N i oot B o i cemare e onute, Pertonta, pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e ot Amministrativo,
per interesse di parte valore, in genere, d lassicurare # correlato "accesso civico” ediatamente. Economico-
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-)
Finanziario
" margini " Responsabile
" 1. Misura generale: si P
ficativi Inott raspar r
96 |Gestione della leva violazione delle norme | g pubblicazione di tutte e informazion richieste dal d.Jgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio
per interesse di parte 0n0 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i e i} immediatamente. Amministrativ,
RO e o e Jassicurare i correlato "accesso civico". 2
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-) Economico-
Finanziario
" Responsabile
margini
1- Misura enerale: si Servizio
97 |consultazioni elettorali vielazione delle norme. | gy feativ. nolt e nformation richiseadal gs 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Amministrativo,
per interesse di parte s0no di valore, in genere, Pertanto, il e ! fgs: immediatamente. g
s Jassicurare i correlato "accesso civico". Economico-
fischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-) iy
Finanziario
" — Responsabile
. o 1- Misura generale: si a Servizio
ficativi. Inolt v u
98 Gestione dellelettorato | Violzione dellenorme | gy pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Le trasparenza deve essere sttusta Amministrativo,
per interesse di parte s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i - immediatamente. Economico:
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). e’ o

Nota:

Per quanto riguarda i termini di attuazione, in generale sono quelli previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., mentre negli altri casi, il

termine é del 31.12.2022.




