ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

. " " " . . Responsabile
Processo . y N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p B
principali del livello di attuazione misure
rischio
A B [3 D E F G

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per
interesse personale di
uno o pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

Concorso per |'assunzione
di personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

Concorso per la
progressione in carriera del
personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

Responsabile

- . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio

servizi di formazione del L . . N ) A AR La trasparenza deve essere attuata . :
le dinendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Amministrativo,

personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". : Economico-
Finanziario
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " _— ) Responsabili

) . . A R ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la *a

Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata Servizi

di segnalazione e reclamo

per interesse di parte

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativo,

Finanziario e Tecnico

Supporto giuridico e pareri
legali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabili
Servizi
Amministrativo,

Finanziario e Tecnico

5]

Gestione del contenzioso

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabili
Servizi
Amministrativo,

Finanziario e Tecnico

=y

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione
dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario




Valutazione

Responsabile

Processo . y N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
Responsabile
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e : ) e . o
. " N . " . s " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma T ) N o La trasparenza deve essere attuata L .
12 M A i R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! , Amministrativo,
culturali ricreativi per interesse di parte datiivalori economici, in genere modesti, che il processo X . " i immediatamente. .
i b . . assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Finanzlario
Responsabile
Il processo non consente margini di discrezionali : ) e . o
" " . " P . . B " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " b PR Latrasparenza deve essere attuata . .
13 . . . " B- " . " N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N y Amministrativo,
organi collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il X N " n immediatamente. N
b - assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziorio
1l processo non consente margini di discrezionalita -
) - | processo ’ e ’ ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) A B La trasparenza deve essere attuata Servizi
14 b T ) B- N i - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N "
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " A immediatamente. Amministrativo,
one ! assicurare il correlato "accesso civico". _Ammin 4
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario e Tecnico
Responsabile
Il processo non consente margini di discrezionali § o . o
icazi i i e . . N " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T ) h o La trasparenza deve essere attuata L .
15 B- - N - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " ) Amministrativo,
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . L immediatamente. .
s N assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o
. N, P propriamente poter 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma T ) A PR La trasparenza deve essere attuata Servizi
16 [ ° o M o o A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) )
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 3 N " R immediatamente. Amministrativo,
L . - assicurare il correlato "accesso civico". _Ammin .
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Finanziario e Tecnico
i . 1l processo non consente margini di discrezionalita -
) S violazione di norme | processo > " ’ ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili
Gestione dell'archivio R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) B DR La trasparenza deve essere attuata Servizi
17 N 3 procedurali, anche B- N i - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N "
corrente e di deposito ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 ; " I immediatamente. Amministrativo,
interne e N assicurare il correlato "accesso civico". N o g
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario e Tecnico
Responsabile
i : i Il processo non consente margini di discrezionalita - ) e
) - violazione di norme Pre ° e . [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
Gestione dell'archivio R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) h PR La trasparenza deve essere attuata - .
18 procedurali, anche B- " . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Amministrativo,
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 N " - immediatamente. .
interne PN N assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziorio
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita "
determinazioni, ordi . Processo ) e . [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili
leterminazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) h B La trasparenza deve essere attuata Servizi
19 X o N i B- N N N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X i
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . M - immediatamente. Amministrativo,
P ) assicurare il correlato "accesso civico". ) - 3
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario e Tecnico
Responsabile
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata Servizio
20 tisfacti Jit procedurali per "pilotare” B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. Amministrativo,
satistaction e qualita " : ", P " i
a gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
Finanziario
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte el ot P ttuat Responsabili
one "ol " . . L X X - " N N atrasparenza deve essere attuata o
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : l'organc| w‘mmedw‘atar:ente | controlli debbono essere Servizi
21 | . . . R interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) N ) ) Amministrativo,
diincarichi professionali " o i s i effettuati dalla prima sessione utile successiva | finanziario e Tecnico
pils commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  [campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal " ol PTPCT
. . - . . all'approvazione de g
adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve| PP
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le| La trasparenza deve essere attuata Ressp"“sab"'
. - " X y . " ervizi
y " N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere
Affid t diant | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli R N N i Amministrativo,
Idamento mediante " nes " . N . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche al effettuati dalla prima sessione utile successiva | ginanziario e Tecnico
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare ! : : : ; ; . .
procedura aperta (o . s . N ) ) . campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
22 interesse/utilitadiunoo | A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pill commissari

danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve|
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.




Valutazione

Responsabile

Processo . y N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lel La trasparenza deve essere attuata Re;”“”?a_b"'
. - N N . . " " ervizi
e " " . L - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo immediatamente. | controlli debbono essere L .
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli ! s - € controT 8 ° ¢ ! ! Amministrativo,
X " o ! preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva [~ d
y . . N " interessi economici che attivano, possono celare . N . . . X . N B Finanziario e Tecnico
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . N " 3 . campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
23 Javori 21 0 forni ° A++  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Regol to dei controlli interni. 3 | X u ‘ dici
. egolamento dei controlli interni. al personale deve|essere rata nel corso di ciascun anno
avori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di &  © 3 ne: 9 per: nistre
. essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
adeguate misure.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le| ili
- " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati| a ¢ P 8 v P! " La trasparenza deve essere attuata Responsabili
. . selezione "pilotata” per - ) o ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| . " Servizi
Gare ad evidenza pubblica | s gli interessi economici che attivano, possono celare " oo N " S immediatamente. | controlli debbono essere . .
24 interesse/utilitadiunoo | A+ A A ' B ) preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ' ) ) ’ ; Amministrativo,
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in - . . N . ° effettuati dalla prima sessione utile successiva [¢. . .. g
piti commissari 3 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dall : N Finanziario e Tecnico
danno di altre. X - X . all'approvazione del PTPCT.
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve|
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le Responsabili
violazione delle norme e o ) . ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| La trasparenza deve essere attuata Servizi
R L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non . o " € comroT X 3 y Amministrativo,
. . dei limiti dell'in house L . |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| immediatamente. | controlli debbono essere | _. - s
25 |Affidamenti in house A+ |sempreefficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti . . X ! X ° : - : ) "% | Finanziario e Tecnico
providing per diint. campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal| effettuati dalla prima sessione utile successiva
i interesse.
interesse/utilita di parte Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve| all'approvazione del PTPCT.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le| at p ttuat Responsabili
. : iolazi . . L X X - " N y atrasparenza deve essere attuata -
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| trasp y Servizi
L L . ) . ) ) . . . . N " L immediatamente. | controlli debbono essere Amministrativo,
26 |commissione giudicatrice | delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| it " ¢ ) ! g
. o s . . X ! X ° effettuati dalla prima sessione utile successiva |Finanziario e Tecnico
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  [campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal " oo el PTPCT
. . - . o all'approvazione de 2
dell'organo che nomina adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve|
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
selezione "plotata’, con I contratti d'appalto di lavor, fornit iz, datigl |1 Misura di t le: & d bblicare tutte | Responsabll
iolazi contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le| iz
conseguente violazione teressi ppatte he atti | € e oni el p( d Id\g 33/2013, 2- M d,p trollo: I La trasparenza deve essere attuata Servizi
v . interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: I'organo| ) inistrati
ATTIVITA": Verifica delle | delle norme procedurali, " : P A ) ' e oes o controflo: TOTBANT i mmediatamente. | controlli debbono essere | Amministrativo,
27 p ! 9 X p A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a i N i " | Finanziario e Tecnico
. " N Y " - N . - . effettuati dalla prima sessione utile successiva
offerte anomale art per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano lanecessita di  [campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal e o TPCT
uno o piti commissari o adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale devel PP :
del RUP essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le| t p ttuat Responsabili
g i iolazi . . L - . - " N N atrasparenza deve essere attuata o
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organd| (rasp: : Servizi
AN ) ) ; . . . . A Ao immediatamente. | controlli debbono essere | gt
28 |aggiudicazione inbase al | delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| : " ¢ ) " mministrativo,
! edtira’ i iy ’ A A ] ’ ° effettuati dalla prima sessione utile successiva |finanziario e Tecnico
prezzo per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  [campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal allapprovarione del PTPCT.
uno o pili commissari adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale devel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le| t p ttuat Responsabili
. i iolazi . . L - . - " N N atrasparenza deve essere attuata o
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organd| P * Servizi
o N h . N . . . " . . immediatamente. | controlli debbono essere A trat
29 |aggiudicazione in base delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N ) 3 ) mministrativo,
N - effettuati dalla prima sessione utile successiva |Finanziario e Tecnico
all OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  [campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal allapprovarione del PTPCT
uno o pili commissari adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve|
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i | ) ) Responsabile
. " A N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio Tecnico
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato ) ) 3 La trasparenza deve essere attuata
30 X M . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed "
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " i immediatamente.
N . N N assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 5 ) 3 . Responsabili
. i . : A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato ) ) } La trasparenza deve essere attuata
31 g T X M ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - Amministrativo,
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a 3 ; N . immediatamente. Ammin d
M assicurare il correlato "accesso civico". Finanziario e Tecnico
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Responsabile
Il processo non consente margini di discrezionalita izi
Gestione e archiviazione violazione delle norme i pn‘fca(‘ Inoltre, i vanta; ‘ihe roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata oo
ignificativi. iV i uce in fave i terzi - " h za dev u inistrati
32 0% ? - ! B- lgnifice . Bgiche p ¢ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ! Amministrativo,
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. Economico-

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

Finanziario




Valutazione

Responsabile

Processo e N . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
. . N . La trasparenza deve essere attuata
" . . 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | . . . Responsabile
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | @ c > immediatamente. | controlli debbono essere
. e e - . . . . o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura controllo : N . . ; - Servizio
13 Accertamenti e verifiche omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti ascapitodi |, L erni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sessione utile successiva Amministrati
R o A . N - mministrativo,
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le gano preposto a ! ) ot P " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
P  SVO a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal one e Economico-
sanzioni. X © ! ’ essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve L d ¢ Finanziario
L N o in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 8
. " N . La trasparenza deve essere attuata
N . X 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | ) . Responsabile
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | = e > N immediatamente. | controlli debbono essere
. . " - | ! : N =" linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : X - ¢ ) " Servizio
34 Accertamenti con adesione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sessione utile successiva - .
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno e | %7879 PTEPOSTD & oo L e E0erue c0 e B o |allapprovazione el PTPCT. La formazione deve | AmMinistrativo,
sanzioni. plone, ne’ rispetto e in acemp » ¢ P essere somministrata nel corso di ciascun anno | E¢onomico-
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve L d ¢ Finanziario
in misura adeguata.
essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica. 8
La trasparenza deve essere attuata i
Gl uffict potrebbero uti e tenze, delle |- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | & esPorenia cove SR 8 smesponsabile
" . j uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - " N immediatamente. | controlli debbono essere ervizio Tecnico
Accertamenti e controlli " ict p ‘  potent P C€%€ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : ! ) ) ’ X
e omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . - N S effettuati dalla prima sessione utile successiva
35 |sull'attivita edilizia privata A A - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | " ) )
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le g ! ! " ! v all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) o a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal . .
sanzioni. X o X 5 essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve e
- . o in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
" " . " La trasparenza deve essere attuata
o N X 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | N N Responsabile
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . N immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . o N . . N =" linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : X - ; ) N Servizio
36 Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sessione utile successiva - .
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le BaNo prepasta a ! " iEroffl p b all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | AmMinistrativo,
P VO a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal ne i Economico-
sanzioni. X o X 5 essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve in misura adeguata Finanziario
essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica. guata.
1. Misura di t lerod pblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le i
- » Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- a dl trasp & 0 PUbs immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
Vigilanza e verifiche sulle . - ) n . ) o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . . " . Servizio
L o omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N - . . S effettuati dalla prima sessione utile successiva
37 |attivita commerciali in sede A X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N Amministrativo,
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 4
fissa sanzioni. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno Economico-
; adeguata formazione tecnico/giuridica. P Finanziario
in misura adeguata.
. " N " La trasparenza deve essere attuata
o ” ) 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | . " Responsabile
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- - ) immediatamente. | controlli debbono essere P!
. - - N ; S ) ' linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : ’ - A ; X Servizio
38 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 'organo preposto ai controll interni effettua controll periodici, anche effettuati dalla prima sessione utile successiva = X
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8ano prep X . . . P y all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativo,
P VO a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal i Economico-
sanzioni. " . . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve it Finanziari
N = o Pe in misura adeguata. inanziario
essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica.
. " N La trasparenza deve essere attuata Responsabile
o . X 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | )
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- e . N immediatamente. | controlli debbono essere |  Servizio Tecnico
- - . N . . N -~ |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : X - N . i
39 Controlli sull'uso del omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sessione utile successiva
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 2 campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previ’sm 4u; |al'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. e i interni . essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve P
L N . o in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
: ) R . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
. 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le )
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | @ ¢ " © immediatamente. | controlli debbono essere Servizio
" " . . N N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : N
20 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di b " trolli interni effett troll d h effettuati dalla prima sessione utile successiva Amministrativo,
X e ‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N
rifiuti urbani interesse di parte altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o menole | cimpi:n: el rspetto e i sdempiments i quanpm orevisto dat | 2I1apProvazione del PTPCT. La formazione deve|  Economico-
sanzioni. ! N essere somministrata nel corso di ciascun anno Finanziario
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
© o in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Responsabile
- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lef a trasparenza deve essere attuata
1- Mi di tr I e d bbl tutte | Lat d ttuat Servizio
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organg  immediatamente. | controlli debbono essere Amministrativo,
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva Economico-
a1 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi che nel rispetto e in adempimento _du quanto previsto dall all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Finanziario

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del
servizio

possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

Regolamento dei controlli interni. 3- deve|

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

al persona

rata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

essere




Valutazione

Responsabile

Processo - N N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
N . ) 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | La»trasparenza deve essere attuata Responsabile
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gliuffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, defle |, ==L LT R /2013, 2. Misura di controllo | MMMediatamente. | controlli debbono essere Servizio
S ) . ) quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |, ; B . effettuati dalla prima sessione utile successiva | Amministrativo,
42 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A X ,_ I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N ! 2
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ’ - A ; h ; allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | Economico-
strada dilatazione dei tempi - a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal - o
sanzioni. ! A . essere somministrata nel corso di ciascun anno Finanziari
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve nistre inanziario
- N T in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1olagd 1l processo non consente margini di discrezionalita Responsabile
: - violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
= Gestione ordinaria delle or interesse di parte B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi d': tte | ‘gf foni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio
: : . X y ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e X N AR
entrate p P s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pub et loni r & immediatamente. Amministrativo,
i {1 i i N . assicurare il correlato "accesso civico™. "
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Economico-
Finanziario
ingiustificata dilatazione wra di lo: & d bl L La trasparenza deve essere attuata Responsabile
dei tempi per costringere . " : I- Misura di trasparenza generale : @ doveroso pubblicare twite le | e giayamente, | controlli debbono essere Servizio
Gestione ordinaria delle I destinatario del Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2 Misura di controllo : | Lt "o em 00 one uti y Amministrativo,
- . " . N PR X o : AR effettuati dalla prima sessione utile successiva )
44 di bilanci i i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . rovazionepdel PTPCT. La formanione deve Economico-
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal 2 ©P0 o oo - Laform: Finangiario
concedere "utilita" al . A 3 essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve nistre ot
ionari L N B in misura adeguata.
funzionario essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. d
1l processo non consente margini di discrezionalita i
P fcativi Inoltre. Lvant .gh e i fowore dei tergi |1+ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot p ot Responsabile
. - . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi R B S atrasparenza deve essere attuata iz
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- © " N 88! . P N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed s . . Servizio
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il o i Jato" o immediatamente. Amministrativo,
N N assicurare il correlato "accesso civico". d
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Economico-
Finanziario
Il processo non consente margini di discrezionalita i
i pmﬂcanvi Inoltre, i vanta iihe roduce in favore del terzi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsapile
46 |Stipendi del personale violazione di norme B- gnificativi. Inoitre, 881 che P ¢ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d Servizio
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N i Jato” o immediatamente. Amministrativo,
. P - assicurare Il correlato "accesso civico ™. .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Economico-
Finanziario
Il processo non consente margini di discrezionalita Responsabile
- . o ; ] . .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P
Tributi locali (IMU, N N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ,p ? B La trasparenza deve essere attuata Servizio
47 o violazione di norme B . . . y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 5 )
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativo,
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . Economico-
Finanziario
Selezione "pilotata". Gli uffici il I i i .
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ! _— - Responsabile
" s s ol . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _p _g R La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
8 | v dell ione del M |onomici in genere modesti, che il processo genera in _|PUPDlicazione ditutte e informazion richieste dal dlgs.33/2013 ed mmediatamente.
verdi ell'esecuzione del A : - . o X
N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. ali uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ,p ? B La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
49 dell bblich dell cone del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
e delle aree pul iche lell'esecuzione del L 2 : " P .
" S y : assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di t e sirit ficiente | Responsabile
. . . RN - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) _p 8 3 La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
Eul F—— ical dell one del M |eonomici in genere modesti, che il processo genera in _|PUPDlicazione di tutte e informazion richieste dal dlgs.33/2013 ed mmediatamente.
orizzontale e verticale, su ell'esecuzione del i, ) o 3
g r N N assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
- si ri i
51 |neve e del ghiaccio s Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi |\ Lo 1 d_’t’me e \iforma oni richieste dal d.lgs 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
Vi it I u . P . o N icazl 4 Z I 185 N
g N dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in gssicurare il correlato "accesso civico" & immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli i i i
uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
. o Omesso controllo [competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) _p - 3 La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
52 |manutenzione dei cimiteri | ¢ o VLo ore modostl che 1 avatecen somera . |Pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
ell'esecuzione del ici, i A N r " \ 3
&€ ° e lhpr 8 assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli i i i
uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " .
servizi di custodia dei Omesso controllo compe(e:ze per ottenere utilita ersgnali Dati ;i interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Res.p.onsabll.e
53 | " dell cone del Ml o s i conere modesti che i oroceseo sonera in. | Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immedistamonto Servizio Tecnico
ell'esecuzione del ici, i A i 3 N " " 3
cimiteri &€ 2 he 1l pt 8 assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffi ili i i i
N - ci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . . . .
manutenzione degli ' 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la Responsabile
. = . _g o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L P h o Latrasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
54 |immobili e degli impianti di M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed vizi i

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Responsabile

Processo . y N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici Omesso controllo " P i filie prop i Dati pl " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat 4 ttuat. Responsabile
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi atrasparenza deve essere attuata i i
55 ! M petenze p 'ta per: sliinter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa . Servizio Tecnico
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso Civico" immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ' i - . '
servizi di pubblica viclazione di norme, compete:ze per ottenere utilita ersgnan Dati ;n interessi |- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata Responsabile
56 anche interne, per M e N i . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! " Servizio Tecnico
illuminazione N s economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico"™ immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebb: tili i i te poteri
manutenzione della rete e potrebbero utilizzare mpropriamente potert 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
renzions fe e re Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi oura di trasparenza generale: 51 ritien La trasparenza deve essere attuata Servitio Tecni
57 |degliimpianti di pubblica ! M e A ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! ) ervizio Tecnico
seelimp! dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain [0 -0 R R 0 P TR immediatamente.
lluminazione servizio favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. :
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . ;
servizi di gestione viclazione di norme, compe(e:ze per ottenere utilita ers:nan Dati ;x interessi |1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
58 anche interne, per M o AN : N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! " Servizio
biblioteche economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 y N — immediatamente. Ammini .
interesse/utilita § di terzi il Fischio & stato ritenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico". mministrativo,
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Economico.
Finanziario
violazione di norme, Gli uffici potrebbero ”(mm"E im"m'"ial"'eD"le ”I°te” € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la y p Responsabile
L . " N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . L a trasparenza deve essere attuata .
59 |servizi di gestione musei anche interne, per M petenze p 'ta pers sl inter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa . Servizio
economici, in genere modesti, che il processo genera in > > . o immediatamente. Amministrati
interesse/utilita f ditori, il rischio & | iedi assicurare il correlato "accesso civico". mministrativo,
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Economico-
Finanziario
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . ;
servizi di gestione delle violazione di norme, compe(e:ze per ottenere utilita ers:nali Dati ;i interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
60 anche interne, per M e N h . ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! . Servizio
farmacie economici, in genere modesti, che il processo genera in . - . o immediatamente. i
interesse/utilita § ditorai. il rischio & stato ritenuto Med assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativo,
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Economico.
Finanziario
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ' i ) . :
servizi di gestione impianti |  V//2zione di norme, compete:ze per ottenere utilita erst':nah Dati ;‘w interessi |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
61 ", anche interne, per M e N ; . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! N Servizio Tecnico
sportivi ! v Pf economici, in genere modesti, che il processo generain |- 1 SR o immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e : ) § o -
s ) e |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . h o Latrasparenza deve essere attuata o
62 | i . dell 1one del M o desti che i ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatament Servizi
zion economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ . on immediatamente. e
ardware e software el esecuzione de genere mo e e o€ assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativo,
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Finanziario e Tecnico
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ;
. P re Improp € P _ [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ; A La trasparenza deve essere attuata i
83 | pack gl ione del M o desti, che i . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed mmediat " Servizio
zion economici, in genere modesti, che il processo genera in > > . o immediatamente. N
e backup ell'esecuzione de N ) ,'?I i ne e ot 8 assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativo,
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Economico-
Finanziario
violazione di norme, Gli uffici potrebbero “"‘”m"e i’“p’°p”a|"‘e"'e ‘:"‘e” € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 4 Responsabile
. " N [competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . o La trasparenza deve essere attuata s
64 |gestione del sito web anche interne, per M pelenzep e per Bliinteressi -\, ipblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d Servizio
economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 N " " immediatamente. Amministrati
interesse/utilita ¢ i torai 1 ischio & state itenuto Med assicurare il correlato "accesso civico". mministrativo,
‘avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Economico-
Finanziario
. . 3 " La trasparenza deve essere attuata
Selezi "pilotata" . . . 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le N P Responsabile
elezione "pilotata’”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N N immediatamente. | controlli debbono essere s T
} o ) - ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : ' ) ) ’ ervizio Tecnico
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | ) - o effettuati dalla prima sessione utile successiva
65 ) i A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ’ ’ ! A ' ; all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
N N a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal .
servizio la necessita di adeguate misure. . essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve e
L ) L in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le . Responsabile
o | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei P 8 > pubblic immediatamente. | controlli debbono essere | g s
- violazione delle norme, o N . X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : X ¥ Ny . ervizio Tecnico
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N effettuati dalla prima sessione utile successiva
66 N anche interne, per A ) e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ’ ° ! . ' ; all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita N N a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal L
la necessita di adeguate misure. ! . essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve e
) o in misura adeguata.
essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica.
. N R . La trasparenza deve essere attuata
. 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le  trasp Responsabile
violazione delle norme I contratti dappalto per la raccolta e losmaltimento dei [ "0 T BB s, Misura di controllo - | MMediatamente. | controlli debbono essere | seryizio Tecnico
L o N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | ° e . co * | effettuati dalla prima sessione utile successiva
67 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Responsabile

Processo . N N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . )
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
La trasparenza deve essere attuata .
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le Responsabile
pulizi - - . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | a di trasp: 8 > P immediatamente. | controlli debbono essere | sorvivio Tocni
ulizia degli immobili e violazione delle norme, R, ) - N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : N - . " N ervizio Tecnico
S . N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, ; A R effettuati dalla prima sessione utile successiva
68 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A X e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N !
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano - | rispetto e in adempimento di . wto da) | AaPProvazione del PTPCT. La formazione deve
X i P . a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal . e
dell'ente interesse/utilita la necessita di adeguate misure. P rispetto € In ademp; > ¢1a P essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve o
- ) B in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le| La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo| immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, B . ~ |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva
A S Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi A A A ] " . . N N
69 |permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
urbanistici per interesse A § ; ) dei controlli interni. 3-Formazione: al personale somministrata nel corso di ciascun anno,
P determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - . PR, L
di parte essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
) Responsabile
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : l'organd| immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, Lattivits edilizia privata & tenuta da interessi |PrePosto @i controlli interni effettua controlli periodici, anche g effettuati dalla prima sessione utile successiva
A A attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ° A A ] " : . N N
70 aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ - hpd' ) p'd e, che potrebb campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal| all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero h A . - L
autorizzazione urbanistici per interesse nicl, anche i va P © | Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale develessere somministrata nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - d f . ico/iuridi S d
paesaggistica di parte essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
" La trasparenza deve essere attuata "
1- Misura di trasparenza generale : ¢ doveroso pubblicare tutte la | P VR Responsabile
) . X . immediatamente. | controlli debbono essere |  servizio Tecnico
iolazi itto di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organgj ) ) ) ;
violazione del confitto d reposto ai controlli imefm effettua controlli  periodici ancﬁe 4 cffettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme,dei hiede scelte altamente ':an:’ el e :’anw e o] allapprovatione del PTPCT su nuove procedure
ianificazione urbanistica imiti e degli indici iscrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere ’ " e . N i pianificazione. La formazione deve essere
71 |pianif banist limiti e degli ind! d Tale d Iita potrebb Regelamentd el controll interm. 3 Formasione: i pereonsle devd 9 PN Laf d
istici per i utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. - o P somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse prop Ly b essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. .
di parte misura adeguata.
. " N " La trasparenza deve essere attuata i
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte la | S HSSPOIENIRTevE SuEE SHUTE | Responsabile
) . N ) - izio Tecnico
olazi itto di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organd i ° order ; Servizio
violazione del conflitto di ‘o ai controlli int 8 /ff " troli periodici ﬁ effettuati dalla prima sessione utile successiva
) . . ) . reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . )
Prowvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente ':an:’ cone. nel rispetto e in adempimento di :’anw revisto daf 2/l@PProvazione del PTPCT su nuove procedure
ianificazione urbanistica imiti e degli indici crezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere . . . " i pianificazione. La formazione deve essere
72 |pianificazi banisti limiti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalita potrebh Rey ;\amelnm dei SOnnou. interni :Formalloneq' al er:cnale deve © i Laf d
attuativa urbanistici per interesse utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. | ¢ - 3 ne: 2 per somministrata nel corso di ciascun anno in
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 5
diparte misura adeguata.
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lej La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
conflitto di interessi, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : l'organd| immediatamente. | controlli debbono essere
o L o _ ) reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva
" N violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi s
Permesso di costruire A o p P campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dall all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
73 N dei limiti e degli indici A+  |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N |
convenzionato determinare i funi N amenti «t, |Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale develessere somministrata nel corso di ciascun anno,
istici i leterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. L . . N "
urbanistici per interesse P essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
di parte
Gestione del retiolo drico | V1012i0ne delle norme Compsenas e ceners e prsona, ot g resi [~ M aspacen goarats one sffcire Latrasparena deve essre attuata Responsabie
. 12/ il . . N P Z:
74 procedurali per M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Servizio Tecnico

minore

interesse/utilita di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

principali

Valutazione

del livello di
rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

7!

@

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura

trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte I
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organc
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve|
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile
Servizio Tecnico

76

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1- Misura

trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte I
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : I'organg
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal

delle quali per consegui
vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve|
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile
Servizio Tecnico

77

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

78

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

79

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

80

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

81

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantagi e utilita personal, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario

82

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo,
Economico-
Finanziario




Valutazione

Responsabile

Processo e N . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
. - R R R Responsabile
. ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero ut\l\zzarefmproprlalrnent‘e poterie Iy \iicura rasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
Gestione delle sepolture e PO competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . B o La trasparenza deve essere attuata
83 utilita" da parte del M e N i N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! " Amministrativo,
dei loculi o economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. ¢
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Economico-
Finanziario
: il " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N P ., i
. . Selezione "pilotata" per P re impropriamente pot  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Concessioni demaniali per | o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi T ) N o La trasparenza deve essere attuata Servizio
84 interesse/utilita di uno o M - N v y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " .
tombe di famiglia economici, in genere modesti, che il processo genera in N ; " ico" immediatamente. Amministrativo,
piti commissari e N " assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Economico-
Finanziario
di i di iolazione dell 1l processo non consente margini di discrezionalita y . o . Responsabile
Procedimenti di violazione delle norme . L A . N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
X N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi >ra > ! - 51 THen Latrasparenza deve essere attuata Servizio
85 |esumazione ed procedurali per B . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . . .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il o i Jato" o immediatamente. Amministrativo,
i i ilita di N " assicurare il correlato "accesso civico". "
estumulazione interesse/utilita di parte rischio é stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). Economico-
Finanziario
La trasparenza deve essere attuata i
selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | | 2 HSSPOInIR Tee SUSCTE SUSE | Responsabile
1one degli alloggi olazione dell Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : X - N y X Servizio
Gestione degli alloggi violazione delle norme o K o . X - N N L effettuati dalla prima sessione utile successiva Amministrativo,
86 - X A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N . g
pubblici procedurali per ual cis) > ntags! e ’ ? ! ' ! v all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Economico-
. ralt pe di taluni soggetti a scapito di altri. a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal |\ T " Tl ol E R R
interesse/utilita di parte Regolamento dei controlli interni. 3-Formatzione: al personale deve e Finanziario
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. guata.
A - R R R Responsabile
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie )y i trasparenza generale: si ritiene sufficiente I Servizio
" " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " ; o La trasparenza deve essere attuata
87 |studio e del sostegno procedurali per M e N h ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! . Amministrativo,
) . ratpe economici, in genere modesti, che il processo generain |7- A L S PR TR immediatamente. . ativo,
e N N 8 conomico-
scolastico interesse/utilita di parte favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. conomic
Finanziario
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita § . o . Responsabile
A " R X X N |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " A AR La trasparenza deve essere attuata Servizio
88 X i B N N - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " . T
scolastico "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il o N o immediatamente. Amministrativo,
R . assicurare il correlato "accesso civico". .
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Economico-
Finanziario
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita . . . N Responsabile
) P X X |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi s ) h PR La trasparenza deve essere attuata Servizio
89 |Servizio di mensa . B . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N . .
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il - i ato " A immediatamente. Amministrativo,
RSN N assicurare il correlato "accesso civico". N
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). Economico-
Finanziario
ingiustificata dilatazione Responsabile
. N dei tempi per costringere i uffici ili i i Servizio
Autorizzazione ) ; ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie )y o i trasharenza generale: siritiene sufficiente la Amministrati
, N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o " h PR La trasparenza deve essere attuata mministrativo,
90 |all’occupazione del suolo ) N M o ) ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N Economico-
provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 N " R immediatamente.
pubblico assicurare il correlato "accesso civico". Finanziario

concedere "utilita" al
funzionario

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Valutazione
i o " " . . N Responsabile
Processo . y N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionali 1 Misura di trasparenza generale: si rii ficiente | Servizio
i y y R R X N ... |1- Misura di 2 : i ritiene sufficiente la e
) § il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi oura di trasp 8 '+ ol ritien La trasparenza deve essere attuata Amministrativo,
91 |Pratiche anagrafiche ) - B- N N . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 5 N Economico-
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il X i Jato " i immediatamente.
o ischio & N b 1to b, g assicurare il correlato "accesso civico". Finanziario
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di trasparenza generale: si rii ficiente | Servizio
i y : R R X . ... |1- Misura di 2 : i ritiene sufficiente la ictrati
o ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi oura di trasp 8 '+ ol ritien La trasparenza deve essere attuata Amministrativo,
92 |Certificazioni anagrafiche ) - B- N N . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 5 N Economico-
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il X i Jato " i immediatamente.
. ischio & . b 1to b, g assicurare il correlato "accesso civico". Finanziario
concedere "utilita" a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1 M s si e ficiente | Servizio
- . . N . T R X N -, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la inistrati
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi oura dl trasp 8 ¢ St TiHen La trasparenza deve essere attuata Amministrativo,
93 |“ 7 o . N B- N N X N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! . Economico-
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . N " . immediatamente.
ischio & stato ritenuto b ® Ito b ®) assicurare il correlato "accesso civico". Finanziario
concedere "uti al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di s siriti ficiente | Servizio
o - . N . R R X N -, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la inistrati
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e P e A La trasparenza deve essere attuata Amministrativo,
94 | T " " B- N N X N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ) Economico-
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 N N — immediatamente.
RN ) assicurare il correlato "accesso civico". Fi P
concedere "utilita” a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). inanziario
funzionario
R Responsabile
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
I - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T _p _g o La trasparenza deve essere attuata - .
95 |Rilascio di patrocini . n B " . . " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Amministrativo,
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . N o immediatamente. N
ischio & stato ritenuto b ® Ito b ) assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario
| procesco nan cansente margint di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi y La trasparenza deve essere attuata izi
96 |Gestione della leva ) ) B- [ A e8! che p . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d Servizio
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 ; " o immediatamente. Amministrativo,
s N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Economico-
Finanziario
N Responsabile
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio
o . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N ,p g o La trasparenza deve essere attuata - .
97 |Consultazioni elettorali ) . B- . . . y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 5 ) Amministrativo,
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . N o immediatamente. .
ischio & stato ritenuto b ® Ito b ) assicurare il correlato "accesso civico". Economico-
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario
Responsabile
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di t e sirit ficiente | Servizio
- . R . . - Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la
. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) _p 8 ) Latrasparenza deve essere attuata
98 |Gestione dell'elettorato ) . B- N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N Amministrativo,
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 ; " . immediatamente. .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. Economico-
. Finanziario

Nota:

Per quanto riguarda i termini di attuazione, in generale sono quelli previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., mentre negli altri casi, il

termine e del 31.12.2022.




