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Data:

Data:

Valt

Comune di Vauda Canavese Dipendente Laura BATTUELLO
Area Funzionari ed Elevata Qualificazione Ex-Categoria D1 Anno 2024
_Servizio Tecnico: Posizione Organizzativa Profilo professionale Specialista in attivitd Tecniche e Progettuali
Ambito della
lutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione Peso obiettivt | ;1 t4z10ne Valutazion
organizzativi finale
generale
Costanza e {issxdulta nell ‘lmpegno nell 1 9 3 4 5 10 0
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esectfzm.ne delle proprie 1 2 3 4 5 5 0
mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
Impegno e risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 15 V]
. utenza esterna e interna.
Pofessionalita
Rlspettt? e. corretto utxh.zzo dei begu 1 2 3 4 5 5 0
materiali/strumentali assegnati
Capamta. di apporto. con?reto nel lavoro 1 2 3 4 5 10 0
di gruppo, di equipe, ecc.
45 0
Ambito della
§ Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione Peso oblettivt | yop4qzi0ne tozion
organizzativi finale
generale
Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 10 V]
servizi
Atteggiamento Aproposx.tlvo e costruttivo 1 2 3 4 5 10 0
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributo ai 1 2 3 4 5 5 o
personale- processi di riorganizzazione
flessibilita
lavration & Capacita di rilevare attivamente i
apacita di vare a amente
formazione problemi 1 2 3 4 5 10 o
Capacita orgz?mzzanva e !wello di 1 2 3 4 5 15 0
autonomia nella gestione
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5 )
interna/esterna ed autoformazione.
55 0

100

Firma Responsabile Servizio:

Firma per accettazione:



19U0IZB330008 19d BUIITJ

:ouo1ze}3990e 1od U]
9JCRTOITTX TIVHE
reyeq ‘ejeq FTVNIZ VOLITITA
:9WO0rZB332008 10d BUIITT
10IZIAIDS S[Iqesuodsay euwIry
eyeq
2ILR{UOISTE TWIPHED
eAIssajdwoo auoizepn[ep ‘ejeq VICIWAALNI VOIIRITA
0 0 0 0oL
osane ewuresBoid 920T/+T0T -
OLLASSVI a10[2A [op OuawNSuniTRes nswad rep nswoid 920z/+T0T eudoxd 1p OVId uoed oyeaoicc oapezado
i st nsL o p
0 omup uou 1p oses [ou oiFsiund [op | ruTLISY 1P onadsTY TuTILIe) 1 SIocRL | [ FHRERRIO 0N st OVId [op duoZeny 1p 1Fqqo 1Be opusdwap 9Z03/HTOT OVId ¢ SUCIZENIT 250Q ket i S[enuwe 0ARIVI0
“s31ed vionb I ‘suoIZEIMOA] onus ezUspESS PRHENHOSREY.
S suo1z08 dUOIZENNY
— “ezus12dwod 1p
E——" . SLPIRW S[PU AIUF,[PP “030q1] 0552002
OLLASSVIA a30[eA [0p OjusWIBUNITRe 1'1¢ Tt onud uspuad d
0 e e e | I W | B | et [wmemeem| @ : pe o1 ‘s wassopend w vaosoren waon sl o SR | orens ospaeno
.utm,n er0mb ur .uﬁoﬁuﬁ:uuﬂ i : : 2 myqeuorssajord Toads 15100 1 0SI9ABINE T e[ aInueren :
1 ‘ouor 210188 U
“reunwos .
osane ‘[uaATeIu 2MqeIA ePp S[eUNWOD BNqRIA
5 i o smunnsequr T hlats
0 OLLISSYIA a107eA [9P ndsp $TOT/EL/TE | grioduoy | rumpeno o owg . ojop suomueMIeur 5 yiqouy {F9p 05N, UOIZIPUD TELIoU S[[9P oURSLAL Ip RUGAIIUT|  B[PP 3 TIqowu (8P oapuiado
omep uou 1p 0ses [ou ofFFaiund [op | V[P SUY [¢ OZIAIGS [9P | ©ZUIPEOS L o e 9ap ‘o3s01yoL SYPYads Tp 950 B[S FYITE O ! Lrour I o
‘orrod wionb ur ‘eucizuLMoaq | apqusuodsay [¢ Modoy ep &Euiinamu.ﬁ eysodde o1eIpAUI DIMNNS SLTeA I[P FZUSBiSH 9] 2EIYLIA | 1P NUSAINUY SuCZILSEORY
“orzIATeg ‘reunwod
osane ) opens a[ap erzind
19p anqesuodsay nezzeal i
OLLASSVIN 10[eA [0p OUBUNFUNITIC pzoc/ec1/1e g SjueIpaw UNWod “oreqe oanezado
5p eIsaIyDL R[Rep 10l nueAllur | rurpen 8 U Tpe ! ¥
0 oren ou 1p oswo (30 oFEund (2D il umicl I N IR G A Lkl 4 o8 1zods 3o oiuoHHosoe | 0:1U5D [9p [PUNUIOD TIGEIA B[P BARICRTEYS B 9 OiZnd vy aumuerop| P P27 IHOFUARIN SQEnTTT 0ARIV0
o1red vionb ut ‘suoIzeLIMdEQ : t ! nid s3usiqume
1189p ouoznoasF : !
5 01009p zofSrur upn
——— ‘o1ZIAIRS 2P 2[iqesuodsay [op TUOIZRIIPUY
N et osone ] Epiont ol — F— op awod 19 aremqow 1°P i
0 SS! TeA 9P [9p EasaIRLI rep ruIord ¥COT/TL/TE | quopoyur | rurpeno » sug ce BLRUIPIO TP BUSAISIUY FLNOII0SR T RERAISIULID ¥ sl 1 or 5P
omep uou 1p oseo [au oiFarund [op h ezuopeog : P eprenSu o1euBasse 0ANIVIGO, OIURLIRd BLRUIPIOENS S[enuTe 0ARIBIGO
. 21395 O1UD ‘NUSAIDIUT 1P 9[eNIUa2Idg auoIZzezzIesy X -
s1red viomb Ut ‘auoIZELINGAQ A5G SHOTBIET ! Rt 1P U003 UF HUSAISIUT 2TeNN0J3 J230d Tp OUOIUASTOD 3D 2xn3y
H9op suor c nuosad ouos ol ‘oreado 0JTUN TN PE 1[0 ‘SIUF,[[OP 09SO0 [[9)
! b : Pe 2 TIop TN
o 0AR33AIO (oxmBosmod J1ona 15
eAlssa|dwod | ojuniddes 03TURSOP 23TuTSOP 2103821pUY 2103EJYPUT 2 %
e | 2 wopzedpoyred | oot ey | oprmzoung estospy | SRCFUMERSP 1P BmOINS oso3e dI0TEA i 4 @ | =doodiy proY are Y> o?uwua fust ©0AT3IVIQO FTWOIZHISIA ©AT3IRIGO O[OILL, 04139190 ap erdorodiy,
®% i 3 DA os2g 39870y,
*020Z°ZI°0€ 1} 03unssy
1g ‘euobayed-x3 pads3 uojesadQ ealy OLLASSVIY o4mopf :auapuadiq
202 ouuy .
OARUSINUEBW 021U93] 2I0}BIOQE||0D :3[BUDISS3)0.d OJOId ODINDFL OIZIAYAS VIV

FSTAVNVO VANVA P INANOD




Dipendente

Mauro RIASSETTO
Anno

B1

di Vauda Canavese

Collaboratore Tecnico Manutentivo

2024

Comune
Area Operatori Esperti Ex-Categoria
Servizio Tecnico Profilo professionale
Ambito della
i = - Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gr ion feso o.b etffvi Valut
org ﬁnale
generale
Costanza e gssndulta nell .unpegno nell’ 1 2 3 4 5 10 0
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esec\fzno.ne delle proprie 1 2 3 4 5 5 0
mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
Impegno e risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 15 o
S utenza esterna e interna.
Pofessionalita
Rlspett? e. corretto utlhnzzo dei be{u 1 2 3 4 5 5 0
materiali/strumentali assegnati
Capacnta' di apporto' con(freto nel lavoro 1 2 3 4 5 10 0
di gruppo, di equipe, ecc.
45 0
Ambito della
lutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione Peso obiettivi | v, 1 tqzi0ne L4 L
organizzativi finale
generale
Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 10 o]
servizi
Atteggiamento .prOPOS{t.lVO e costruttivo 1 2 3 4 5 10 o
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributoai| |, 4 P 5 5 6
personale- processi di riorganizzazione
flessibilita
fauorativg. e Capacita di rilevare attivamente i
aj 1 1
formazione problemi 1 2 3 4 5 10 0
Capacita orgz?mzzanva e !wello di 1 2 3 4 5 15 0
autonomia nella gestione
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5 o
interna/esterna ed autoformazione.
55 o
100

Data:
Firma Responsabile

Data:

Servizio:

Firma per accettazione:

/100
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Data:

Data:

Comune di Vauda Canavese Dipendente Antonella QUAQUATTO
Area Funzionari ed Elevata Qualificazione Ex-Categoria D1 Economica D3 | Anno 2024
SERVIZIO Amministr. Econ.-Finanz. Profilo professionale Spegcialista in attivita Amministr.ve e Contabili
Ambito della
Peso obiettivi Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione Valutazione
organizzativi finale
generale
Costanza e éssxduxta nell impegno nell 1 2 3 4 5 10 0
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 9 3 4 5 5 0
mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
Impegno e risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 10 (V]
N utenza esterna e interna.
Pofessionalita
R:spett(? e corretto unll.zzo dei befu 1 2 3 4 5 10 0
materiali/strumentali assegnati
Capacnté. di appurto. con?reto nel lavoro 1 2 3 i 5 10 0
di gruppo, di equipe, ecc.
45 [0)
Ambito della
S i A Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione 20 °biem". Valutazione
organizzativi finale
generale
Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri i 2 3 4 5 10 0
servizi
Atteggiamento .propos!two e costruttivo 1 2 3 4 5 10 0
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributoai| 4 4 5 5 o
personale- processi di riorganizzazione
flessibilita
laworativee Capacita di rilevare attivamente i
11 € al €
formazione problemi 1 2 3 4 5 10 0
Capacita orga‘mzzauva e %wello di 1 2 3 4 5 15 0
autonomia nella gestione
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5 )
interna/esterna ed autoformazione.
55
100

Firma Responsabile Servizio:

Firma per accettazione:
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Comune di Vauda Canavese Dipendente Elisabetta LEIVO
Area: lIstruttori Ex-Categoria c1 Anno 2024 I
SERVIZIO Amministrativo Economico-Finanziario Profilo professionale Istruttore
Ambito della
Peso obiettivi Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione Valutazione
organizzativi finale
generale
Costanza e E}sstdulta nell impegno nell 1 2 3 4 5 5 0
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecgzane delle proprie 1 2 3 4 5 5 0
mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
Impegno e risposta telefonica e front-office all' i 2 3 4 5 15 V]
. utenza esterna e interna.
Pofessionalita
R:spett? e corretto utlll.ZZO dei bef'u 1 2 3 4 5 10 0
materiali/strumentali assegnati
Capacxta‘ di apporto_ conc.:reto nel lavoro 1 2 3 4 5 10 0
di gruppo, di equipe, ecc.
45 0
Ambito della
A Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione Peso obiettivi | yp 4qzi0ne
organizzativi finale
generale
Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 10 0
servizi
Atteggiamento ‘pYOPOSl.thO e costruttivo 1 2 3 4 5 10 0
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributoai| |, 4 4 5 5 o
personale- processi di riorganizzazione
flessibilita
latoratiia.e Capacita di rilevare attivamente i
C!
formazione problemi 1 2 3 4 5 10 0
Capacita org;%mzzanva e !wello di 1 2 3 4 5 15 0
autonomia nella gestione
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5 o
interna/esterna ed autoformazione.
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Data:

Data:

Firma Responsabile Servizio:

Firma per accettazione:
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Comune di Vauda Canavese Dipendente Valter CIPRIANO
Area: Istruttori Ex-Categoria c1 Anno 2024 J
Servizio Polizia Locale Profilo professionale Agente Polizia Locale

Data:

Data:

Firma Responsabile Servizio:

Firma per accettazione:

Ambito della
Peso obiettivi Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione Valutazione
organizzativi finale
generale
Costanza e %\ssxdulta nell }mpegno nell 1 2 3 4 5 10 0
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 2 3 4 5 5 0
mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 15 (o]
Impegno e
N utenza esterna e interna.
Pofessionalita
Rlspettt? e.corretto utlll.zzo dei bEfu 1 2 3 4 5 10 0
materiali/strumentali assegnati
Capacxta. di apporto. con(':reto nel lavoro 1 2 3 4 5 5 0
di gruppo, di equipe, ecc.
45 (0]
Ambito della
Valutazione
valutazione e peso Indicatori Secala di gradazione Peso obiettivi | v 114z5i0ne
organizzativi finale
generale
Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 10 V]
servizi
Atteggiamento .proposx.two e costruttivo 1 2 3 4 5 10 0
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributo ai| |, 4 4 & 5 o
personale- processi di riorganizzazione
flessibilita
{nushaC Capacita di rilevare attivamente i
pacil amente 1
formazione problemi 1 2 3 4 5 10 (]
Capacita orgz?mzzatxva e !wello di 1 2 3 4 5 15 0
autonomia nella gestione
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5 (V]
interna/esterna ed autoformazione.
55 o
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