COMUNE di VAUDA CANAVESE

Provincia di Torino
P& San Bernardo, 2 - 10070 VAUDA CANAVESE
R 011-9243632 011-9243909

e-mail: demografici@comune.vaudacanavese.to.it vauda.canavese@reteunitaria.piemonte.it
www.comune.vaudacanavese.to.it

AVWVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L'ASSU NZIONE A TEMPO
DETERMINATO PER 12 MESI - PART-TIME 18 ORE SETTIMAN ALI — DI N. 1 “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO" - CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - SERVIZIO
TRIBUTI/RAGIONERIA/SEGRETERIA.

IL SEGRETARIO COMUNALE/DIRETTORE

In esecuzione della Deliberazione GC n. 50 del@2410

RENDE NOTO

Che é indetta una selezione pubblica, per esamigssunzione a tempo determinato per 12 mesrt-tpae
18 ore settimanali — di n. 1 “Istruttore Amminigiva” — Cat. C — Posizione economica C1 — Servizio
tributi/ragioneria/segreteria.

1) REQUISITI DI ACCESSO
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti @eessere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domandgaliecipazione, dei seguenti requisiti, sui quali
I’Amministrazione si riserva eventuali accertamdiitpossesso di tali requisiti deve essere neciessante
dichiarato nella domanda di ammissione, pena Iessche dalla selezione):
» Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’UnioBaropea,;
* Etad minima: 18 anni, alla scadenza del bando;
» Idoneita fisica incondizionata all'impiego speciijc
» Godimento dei diritti civili e politici (elettoratattivo e non avere subito condanne comportanti la
pena accessoria dell'interdizione dai pubbliciaifi
* Non essere stati destituiti o dispensati da unabRwgb Amministrazione, decaduti ovvero licenziati
per persistente insufficiente rendimento o al gegiell’accertamento che I'impiego venne conseguito
mediante produzione di documenti falsi o0 a segtiifgrocedimento disciplinare;
» Titolo di studio: Diploma di Maturita di Ragionieretitolo equipollente per legge. In mancanza del
titolo di studio sopraindicato sono ammessi i cdatliin possesso di titolo di studio superiore (leau
del vecchio o nuovo ordinamento, triennale o quampale in Economia e Commercio 0 in
Economia).
(Per i candidati che hanno conseguito il titolostlidio all’estero): copia del provvedimento di
riconoscimento rilasciato dalla competente Autaiitanosciuta dallo Stato Italiano;
» Patente di guida: “B”.

La domanda di ammissione deve contenere tuttecl@agazioni riportate nello schema allegato al
presente bando (Allegato A).
Nella domanda di ammissione deve inoltre esserefgga la situazione del candidato rispetto ajusmti
punti:



» Condanne penali: salvo i casi, stabiliti dalla kegger alcune tipologie di reati che escludono
I'ammissibilita all'impiego, I’Amministrazione Commale si riserva di valutare a proprio insindacabile
giudizio, 'ammissibilita allimpiego di coloro chabbiano riportato condanna penali irrevocabila all
luce del titolo del reato, dell’attualita o mend demportamento negativo in relazione alle mansioni
della posizione di lavoro da ricoprire.

| cittadini di Stati membri del’Unione Europeavi®o possedere, ai fini dell’accesso ai posti della
Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:
+ Godere dei diritti civili e politici anche nello&b di appartenenza o provenienza;
% Essere in possesso, fatta eccezione della cittazBnaaliana di tutti gli altri requisiti previsper i
cittadini della Repubblica Italiana;
% Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione alla selezione, redattarta semplice, preferibilmente sull’appositodulo
allegato A devono essere:

consegnate all’'ufficio protocollo del Comune P.zza San Bernando, 2
(orario: nei giorni di martedi, giovedi, venerdabato mattino 9,00 — 12,00; lunedi e mercoledigrmnio
15,00 - 17,00
Oppure
Spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimi® a:
Comune di Vauda Canavese — Piazza San Bernard®@70 VAUDA CANAVESE
ENTRO E NON OLTRE IL 30 NOVEMBRE 2010

La data di spedizione della domanda € comproadttirdbro dell’ufficio postale accettante.
Saranno ritenute ammissibili soltanto le domandespediti entro il suddetto termine e pervenute
entro le ore 12,00 del guintayiorno successivo alla scadenza del bando.

L’Amministrazione non assume responsabilita pedigpersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oante oppure da mancata o tardiva comunicaziehe d
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandé,per eventuali disguidi postali 0 comunque impilita
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusedalla procedura selettiva, la fotocopia di un
documento d’identita del candidato.

Nella domanda di ammissione alla selezione I'agpé&raleve dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita, quanto richiesto dal modulo allegat

Ai sensi dall'art. 10, 1° comma, della Legge 311886, n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l'ufficio segreteria e personaler fe finalitd di gestione della selezione di cuittasi e
saranno trattati anche successivamente all'eventutaurazione del rapporto di lavoro per le fiaal
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipazippena
I'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunigatcamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridieoonomica del candidato.



3) AMMISSIONE — ESCLUSIONE CANDIDATI
Costituisconaausa di esclusionéalla selezione:
0 LE OMESSE DICHIARAZIONI RELATIVE Al REQUISITI DI AMMISSIONE;
0 L'OMISSIONE DELLA FIRMA IN CALCE ALLA DOMANDA;
o0 L'OMISSIONE DI COPIA DI DOCUMENTO DI IDENTITA’ ALLEGATO ALLA DOMANDA.

L’eventuale provvedimento motivato di esclusiormdiadselezione pubblica, per mancanza o carenza
dei requisiti di ammissione, verra comunicato aididati mediante lettera raccomandata prima detb&a
scritta.

I giorno 04 dicembre 2010 saranno pubblicati sulsito internet del Comune
(www.comune.vaudacanavese.{o.it

» L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta,
» L’orario di convocazione per la prova scritta sligdper il giorno09.12.2010

I giorno 14 dicembre 2010 saranno pubblicati sulsito internet del Comune
(www.comune.vaudacanavese.{o.it
* Gl esiti della prova scritta;
» L’orario di convocazione per la prova orale stadiper il giornol6.12.2010

Non si dara corso a comunicazione individuali ai cadidati.

4) REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE

In caso di dichiarazioni rese imprecise od incongplé candidati verranno ammessi con riserva alla
selezione pubblica e la relativa comunicazioneavBasmessa mediante lettera raccomandata. Verca o
un termine perentorio per provvedere alla relatagolarizzazione.

5) COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione giudicatrice della selezionelgich sara costituita ex D.P.R. 487/94 e s.m.i

6) PROVE DELLA SELEZIONE PUBBLICA
La selezione pubblica sara articolata in una psavdta e una prova orale.

6.1) PROVA SCRITTA — DIARIO E MATERIE
Tutti i candidati ammessi saranno tenuti a pressnsenza alcun preavviso per sostenere la pittas
sugli argomenti di seguito riportati:

MATERIE DELLA PROVA SCRITTA
Legislazione amministrativa concernente I'attidigli EE.LL. ed elementi di contabilita pubblica,
Ragioneria generale ed applicata agli EE.elementi di diritto pubblico, ordinamento tributacon
particolare riguardo al sistema degli EE.L&gislazione sui principali servizi erogati.

La prova scritta si svolgenaresso la Sala Consiliare deComune di Vauda Canavese — P.zza San
Bernardo n. 2 — VAUDA CANAVESE il giorno 09 dicembie 2010.L’orario di convocazione per la prova
scritta o I'eventuale spostamento della data ditefézione verra comunicato mediante pubblicazseito
internet del Comune in da@&/12/2010.

Durante lo svolgimento della prova non sara coritgelitilizzo di testi di legge



| candidati che non si presenteranno nel giornthore e nella sede stabilita saranno consideratinciatari
alla selezione pubblica, qualunque sia la caudasstnza, anche se non dipendente dalla volontsirdli
concorrenti.

| candidati sono tenuti a presentarsi muniti di doeimento d’identita in corso di validita.
Per conseguire 'idoneita nella prova scritta idialato dovra ottenere un punteggio non inferiofd /80.

L’elenco dei candidati risultati idonei nella peosgcritta, con il relativo punteggio attribuito,rsée reso
disponibile sul sito internet del Comune.

RIEPILOGO DIARIO DELLE PUBBLICAZIONI E DELLE PROVE DELLA SELEZIONE

PUBBLICA.

04 dicembre 2010pubblicazione sul sito internet del Comunav(v.comune.vaudacanavese.fjodell'elenco
dei candidati ammessi alla prova scritta, dell'mrali convocazione o dell’eventuale spostamenttadidta
prevista per lo svolgimento della prova stessa;

09 dicembre 2010svolgimento della prova scritta, salvo eventisglestamento;

14 dicembre 2010comunicazione esiti della prova scritta ed elecmadidati ammessi alla prova orale, salvo
eventuale spostamento della data di svolgimenia gebva scritta;
16 dicembre 2010svolgimento della prova orale.

6.2) PROVA ORALE

Il giorno 14 dicembre 2010verra pubblicato sul sito internet del Comuneel®lo dei candidaammessi
alla prova orale (colloquio) con il relativo punteggio attribuitaltre al calendario dei colloqui Non si
dara corso a comunicazioni individuali ai candidati

Saranno ammessi alla prova orale (colloquio) s@andidati che abbiano conseguito nella provatacri
una valutazione di aimer®1/3Q

MATERIE DELLA PROVA ORALE
Materie della prova scritta, verifica di una lingua straniera (francese o inglese), conoscengze
informatiche.

Il colloquio si intende superato se il candidaibia riportato una votazione di almeno 21/30.

7) GRADUATORIA

Al termine di tutte le prove della selezione pubtd]ila graduatoria di merito dei candidati idonen ¢
relativi punteggi attribuiti, formulata assegnaraloiascuno la somma del voto conseguito nella psorviga
e della votazione conseguita nella prova oralddqalo), verra resa disponibile sul sito internet @Gomune
a partire dal giornd8 dicembre 2010

La graduatoria, approvata con Determinazione Birkgle,avra efficacia per tre anni. Durante |l
periodo di vigenza della graduatoria ’Amministi@ze ha facolta di utilizzare la stessa per la doperdei
posti che si venissero a rendere successivamentatva disponibili nello stesso profilo professtdel
presente bando.

8) CONFERIMENTO DEL POSTO

Il vincitore della selezione pubblica sara invitapsima della stipulazione del contratto individeiali
lavoro, a produrre, entro 8 giorni, la documentaeigrescritta dalle disposizioni che regolano ksso al
rapporto di lavoro.



Indipendentemente dai documenti presentati evase allAmministrazione la facolta di accertate i
possesso di tutti i requisiti richiesti.

La mancanza dell'idoneita fisica incondizionatal'impiego specifico costituisce, se accertata
preventivamente, impedimento alla sottoscriziond dentratto individuale di lavoro; se accertata
successivamente alla sottoscrizione del contratistjtuisce causa di recesso da parte dell’AmmmaEgine.

L’assunzione decorre dalla data di stipulaziodecdstratto individuale di lavoro.

La mancata assunzione del servizio entro il teerassegnato determina la decadenza dall’assunzione
stessa.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assaneimediante presentazione di documenti falsi iatviz
da invalidita non sanabile.

9) MODALITA’ DI ASSUNZIONE E TRATTAMENTO GIURIDICO ECO NOMICO

All'assunto/a, che sara iscritto/a ai fini contribuallINPDAP ai sensi di legge, si applicheravigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli EE., con il seguente trattamento economico annuo
proporzionato all’orario di servizio di ore 18 setimanali, determinate al momento dell'approvazione del
presente bando, salvo successive modificazioni:

- Stipendio tabellare annuo lordo per 12 mensilita: 227,08;

- 13" mensilita;

- Indennita di comparto annua lorda per 12 mensiita74,80;

- Indennita di vacanza contrattuale se ed in quaovotd;

- Trattamento accessorio ed assegno per il nucledidaenspettanti in base alle vigenti disposizioni,

salvo il trattamento di miglior favore derivantegtiaaccordi economici decentrati.

Detto trattamento economico & soggetto alle rieequevidenziali, assistenziali ed erariali previdalla

normativa vigente.

10) RINVIO NORMATIVO
Con la partecipazione alla selezione pubblica digig da parte di tutti i candidati 'accettaziosenza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazionitemute nel presente bando.

Il presente bando rispetta quanto contenuto: hetjge n. 68/1999 e nell’art. 5 del D.P.R. 487 194,
nonché quanto disposto dalla legge n. 104/1992la dgge n. 125/1991 che garantisce la pari opda&
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Per quanto non previsto nel presente bando sief@amento alle norme vigenti per i dipendenti degti
Locali ed al Regolamento Comunale per lo svolgirmedei concorsi e per la costituzione del rappoito d
impiego.

L’Amministrazione Comunale si riserva la pienagimdacabile facolta di revocare, modificare il corso
gualora richiesto per adeguamento a sopraggiuntivivai pubblico interesse o di finanza pubblicanza
insorgenza di alcun diritto da parte dei concoirent

Ai sensi degli artt. 18 e 19 d.lgs. 196/2003 ii datniti dai candidati saranno raccolti e trattaer
'espletamento della procedura selettiva nhonch&€easgivamente all’eventuale instaurazione del rappdir
lavoro per le finalita afferenti la gestione dgbparto stesso. Il conferimento di tali dati € oghtorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipaziopena I'esclusione dalla procedura selettiva. Le exime
informazioni potranno essere comunicate unicamafgeAmministrazioni Pubbliche direttamente intsas
alla posizione giuridico - economica del candidatmteressato gode, inoltre, dei diritti di cui’att. 7 della
citata legge.



Tali diritti potranno essere fatti valere rivolgisi all’'Ufficio Segreteria.
Il Responsabile del procedimento € il Dott. BERAAtonio.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgers all'Ufficio Segreteria del Comune di Vauda
Canavese — Piazza San Bernardo, 2 — Tel. 011/924363

Per richiedere copia del bando o del fac-similéaddbmanda di partecipazione alla selezione pudbbit
interessati potranno rivolgersill’'Ufficio Segreteria del Comune di Vauda Canavese- Piazza San
Bernardo, 2 — Tel. 011/9243632

Il testo del bando ed il fac-simile di domandassoansultabili sul sito internet del Comune:
Www.comune.vaudacanavese.to.it

Vauda Canavese, 04/10/2010

IL SEGRETARIO COMUNALE-DIRETTORE
(BERTA Dott. Antonio)

BANDO PUBBLICATO ALL'ALBO PRETORIO DAL: ___ 22 ottbre 2010

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 30 NOVEMBR 2010



