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COMUNE DI VAUDA CANAVESE

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 24

OGGETTO:

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO
2020-2022 - APPROVAZIONE.

L'anno duemilaventi addi undici del mese di luglio alle ore dieci e minuti zero nella solita sala
delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Presente
1. FIORIO Alessandro - Sindaco Si
2. CORGIAT LOIA Alberto - Assessore Si
3. MAZZA Luigina Carla - Assessore Si

w

Totale Presenti:
Totale Assenti: 0

Assiste alladunanza il Segretario Comunale Signor PAVIA Dr. Fausto il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.




Oggetto: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2020-2022 -
APPROVAZIONE.

Il Sindaco

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 28019 di approvazione del Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale per il iee2019-2021;

Richiamate le seguenti normative in materia di programmazidelée risorse umane:

» Legge 27.12.1997, n. 449 che all' art. 39, comnsahilisce che gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche, al fine di assicurareZionalita ed ottimizzazione delle risorse
per il migliore funzionamento dei servizi in releze alle disponibilita finanziarie e di
bilancio, provvedono alla programmazione triennalel fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 meat289 n. 68; che al comma 19 del citato
articolo prevede per gli enti locali 'adeguamerdei propri ordinamenti ai principi
suddetti, finalizzandoli alla riduzione programmedtdle spese di personale;

» Legge 488 del 23.12.1999 che all'art. 20 ha maatifieed integrato parzialmente, con il
comma 20 bis, il citato art. 39 della legge 27 dibee 1997, n. 449, ed ha ribadito che
obiettivo degli enti locali deve essere quello dogrammare le proprie politiche di
assunzione adeguandosi ai principi di riduzione mlessiva della spesa del personale,
come segue:

"...g) dopo il comma 20 sono inseriti i seguenf@-s. Le Amministrazioni
pubbliche alle quali non si applicano disciplinetaizzatorie delle assunzioni, fermo
restando quanto previsto dai commi 19 e 20, prograno le proprie politiche di
assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione plassiva della spesa di personale, in
particolare per nuove assunzioni; di cui ai comnbi® 3, 3-bis e 3-ter, per quanto
applicabili, realizzabili anche mediante l'increfteella quota di personale ad orario
ridotto o con altre tipologie contrattuali flessitnel quadro delle assunzioni compatibili
con gli obiettivi della programmazione e giustifeadai processi di riordino o di
trasferimento di funzioni e competenze ...omissjs..

» Legge 448 del 28 dicembre 2001 in particolare .'a® comma 8, il quale, relativamente
alla programmazione del fabbisogno di personadhilgice sinteticamente che gli organi
di revisione contabile degli enti locali accertastee i documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispd#l principio di complessiva riduzione
della spesa e che eventuali deroghe a tale prinsipho analiticamente motivate;

» Le disposizioni dell’'art. 39, Legge 449/97, sopichiamate, sono riprese dall'art. 91 del
D.Lgs. 267/2000, che al comma 1, tra l'altro recit&li organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programnaoma triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla &g marzo 1999, n. 68, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale...”

» lart. 6 comma 1 del D.Lgs. 165/2001, ai sensi giedle le amministrazioni pubbliche
definiscono I'organizzazione degli uffici per Iedilita dall’art. 1 comma 1 (accrescimento
dell'efficienza delle amministrazioni, razionalizzane del costo del lavoro pubblico,
contenendo la spesa complessiva per il persoregkzzazione della migliore utilizzazione
delle risorse umane nelle pubbliche amministrazjomilottando in conformita al piano
triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atievisti dai propri ordinamenti, previa
informazione sindacale, ove prevista nei contcatlliettivi nazionali;

Rilevato che ai sensi dell’art. 6 commi 2, 3, 6 del D.L$§85/2001, come da ultimo modificato
con D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75:

“2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle ris@ pubbliche disponibili e perseguire obiettivi
di performance organizzativa, efficienza, econotaiei qualita dei servizi ai cittadini, le ammingsioni
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisodn personale, in coerenza con la pianificazione



pluriennale delle attivita e della performance, a¢iah con le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eteeze di personale, si applica l'articolo 33. ldribito
del piano, le amministrazioni pubbliche curanctibeale distribuzione delle risorse umane attraveaso
coordinata attuazione dei processi di mobilita eedlutamento del personale, anche con riferimafi€o
unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piancetnnale indica le risorse finanziarie destinatattliazione
del piano, nei limiti delle risorse quantificatdlawase della spesa per il personale in serviziogielle
connesse alle facolta assunzionali previste al&ge vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al com@aciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua @alentimodulazione in base ai fabbisogni programmat
e secondo le linee di indirizzo di cui all'articofater, nellambito del potenziale limite finanaaar
massimo della medesima e di quanto previsto dadtdo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dakkgde 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neatralit
finanziaria della rimodulazione. Resta fermo chedaertura dei posti vacanti avviene nei limitildel
assunzioni consentite a legislazione vigente.

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedagl adempimenti di cui al presente
articolo non possono assumere nuovo personale.”;

Visto, altresi, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, dellB@s. nr. 165/2001, come da ultimo
modificato con D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, lemamstrazioni pubbliche adottano annualmente il
piano triennale dei fabbisogni di personale, inrenea con la pianificazione pluriennale delle #aie
della performance, nonché con le linee di indirizrtanate ai sensi del art. 6-ter, nel rispettedatiolta
assunzionali previste a legislazione vigente ettenanto della consistenza della dotazione orgatéta
personale in servizio e della sua eventuale rimremohe, nonché della relativa spesa,;

Atteso che il citato art. 6 del Testo Unico del Pubbliompiego (TUPI), superando la
tradizionale determinazione del fabbisogno dellemamistrazioni ancorata alla dotazione organica,
introduce il piano del fabbisogno effettivo del gmmale coerente con l'organizzazione degli uffidiee
servizi e, in questo senso, la stessa dotazionanma si risolve in un valore finanziario di spesa
potenziale massima sostenibile che non puo esspesaga con il PTFP;

Dato atto che nell'ambito di tale indicatore di spesa po@eznassima I'"Amministrazione deve
indicare nel PTFP, ai sensi dell’articolo 6, com&aultimo periodo, del decreto legislativo n. 168 d
2001, le risorse finanziarie destinate all’attuaeialel piano, nei limiti delle risorse quantificatdla base
della spesa per il personale in servizio e di guadtinnesse alle facolta assunzionali previsteisléagpone
vigente;

Considerato che ai sensi dell’art. 35, comma 4, D.Lgs. n.166126ome da ultimo modificato
con D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 79:¢" determinazioni relative all'avvio di procedurerdclutamento
sono adottate da ciascuna amministrazione o erite Base del piano triennale dei fabbisogni appriova
ai sensi dell'articolo 6, comma 47;

Richiamata la Legge 19 giugno 2019, n. 56, rubricata cortaldi "Interventi per la concretezza
delle azioni delle pubbliche amministrazioni e tey@nzione dell'assenteismo" con cui si &€ provvedut
introdurre elementi importanti di innovazione inntealle misure e al procedimento di reclutameshb
personale nella PA, in particolare si richiamé.l'ar

» comma 2che dispone che al fine di accrescere ['efficiedelorganizzazione e dell’azione

amministrativa, le amministrazioni predispongonopiano dei fabbisogni tenendo conto
dell'esigenza di assicurare l'effettivo ricambiongeazionale e la migliore organizzazione del
lavoro, nonché, in via prioritaria, di reclutargure professionali con elevate competenze in
materia di:

a) digitalizzazione;

b) razionalizzazione e semplificazione dei procesiigorocedimenti amministrativi;

c) qualita dei servizi pubblici;

d) gestione dei fondi strutturali e della capacitingiestimento;

e) contrattualistica pubblica;



f) controllo di gestione e attivita ispettiva;

g) contabilita pubblica e gestione finanziaria.
Si precisa che sebbene detto comma sia riferito Aathministrazioni dello Stafcanche ad
ordinamento autonomo, alle agenzie e agli enti jpcibion economici, ivi compresi quelli di
cui all’articolo 70, comma 4, del decreto legislati30 marzo 2001, n.165, per effetto del
successivo art. 6, € una norma di diretta attuazidell'articolo 97 della Costituzione e
costituiscono principi generali dell'ordinamentméal senso gli enti locali adeguano i propri
ordinamenti alle disposizioni della legge.

« comma 8 che dispone "Fatto salvo quanto stabiétbadticolo 1, comma 399, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempadcesso al pubblico impiego, nel triennio
2019-2021, le procedure concorsuali bandite dall#bpche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 8tarzo 2001, n. 165, e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza ilgosaolgimento delle procedure previste
dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativd 65 del 2001.”

e comma 9, lettera b), numero 2), che apporta mdueifiel comma 4 dell'art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001 sostituendo le parole «decorsi due mem»le€ seguenti «decorsi quarantacinque
giorni»;

Richiamato, altresi, il decreto 08/05/2018 con il quale il Ministro per semplificazione e la
pubblica amministrazione ha definito le “Linee wldirizzo per la predisposizione dei piani dei faioigini
di personale da parte delle Amministrazioni pulit@ic necessarie per 'attuazione dell’art. 6-ter be
Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 22, enanl, del D. Lgs. n. 75/2017,;

Tenuto conto che:

> Il piano dei fabbisogni deve essere coerente catiivita di programmazione generale
dellEnte e deve svilupparsi, nel rispetto dei wadinanziari, in armonia con gli obiettivi
definiti nel ciclo della performance, ovvero com gbiettivi che I'Ente intende raggiungere
nel periodo di riferimento (obiettivi generali eietbivi specifici, ai sensi dell’art. 5, comma 1,
del D. Lgs. n. 150/2009);

» La programmazione dei fabbisogni trova il suo releusbocco nel reclutamento effettivo del
personale, ovvero nell'individuazione delle figueecompetenze professionali idonee, nel
rispetto dei principi di merito, trasparenza e inzgaita, per le quali devono essere richieste
competenze e attitudini, oltre che conoscenze;

> Previa analisi delle esigenze, da un punto di vigtentitativo e qualitativo, per le
Amministrazioni diverse dalle Amministrazioni stigtéd piano dei fabbisogni di personale si
sviluppa in prospettiva triennale ed & adottatauaimente nel rispetto delle previsioni dei cui
all'art. 6, commi 2 e 3, del D. Lgs. n. 165/200kvéntuale modifica in corso d'anno é
consentita solo a fronte di situazioni nuove e poevedibili e deve essere, in ogni caso,
adeguatamente motivata;

> |l piano deve essere sottoposto a controlli praveranche al fine di verificare la coerenza
con i vincoli di finanza pubblica, nonché alla peativa informativa sindacale (art. 6, comma
1, del D. Lgs. n. 165/2001);

> Il medesimo piano & oggetto di pubblicazione in ‘TAmistrazione trasparente” nell’ambito
delle informazioni di cui all'art. 16 del D. Lgs.. 133/2013 “Obblighi di pubblicazione
concernenti la dotazione organica e il costo desgeale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato”, unitamente al Conto annuale detqeale;

Rilevato che:

> |l piano triennale dei fabbisogni deve essere t¢aten da un punto di vista strategico,
all'individuazione del personale in relazione aflenzioni istituzionali e agli obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economigitpualita dei servizi ai cittadini;

» Per dare maggiore flessibilita a tale strumento,gprettamente correlato con I'organizzazione
degli uffici, la “dotazione organica” non € piu esgsa in termini numerici (numero di posti),
ma in un valore finanziario di spesa potenzialegimaa imposta come vincolo esterno della
legge o da altra fonte;



> Per gli Enti Locali, l'indicatore di spesa potergianassima € quello previsto, come tetto
massimo alla spesa di personale, dall’art. 4, cohmdabella 1 -del DPCM 17.3.2020;

» Nellambito di tale tetto finanziario massimo pateie gli enti potranno procedere a
rimodulare annualmente, sia quantitativamente ciaditgtivamente, la propria consistenza di
personale in base ai fabbisogni programmati e gasaibile, quindi, coprire in tale ambito i
posti vacanti nel rispetto delle disposizioni intera di assunzioni e nei limiti delle facolta
assunzionali previste dalla normativa vigente;

Richiamato I'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostitw#dl’art. 16 della legge 183/2011
(legge di stabilita 2012) che:

» Impone a tutte le pubbliche amministrazioni di #ffare annualmente la ricognizione delle
condizioni di soprannumero o di eccedenza di peison

» La norma sanziona le pubbliche amministrazioni @magienti con il divieto di effettuare
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, detteacdcontempo le procedure da attivare per il
collocamento in esubero del personale eccedenfeiadella ricollocazione presso altre
amministrazioni, oppure, in caso di esito negatalla risoluzione del rapporto di lavoro;

Dato atto chequesto Ente, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs1®5/2001, cosi come modificato
dall’art. 16 della L. n. 183/2011 (Legge di stahilr012), ha effettuato la ricognizione annualsemsi
dell'art. 6, comma 1, e dell’art. 3 del D. Lgs. 165/2001, dalla quale non risultano situazioni di
eccedenza o di soprannumero;

Rilevato, dunque, che in tale contesto, debbano esserdamahi i documenti di
programmazione economico finanziari e organizzadei'Ente, nonché la documentazione relativa al
rispetto di limiti in materia di personale, e inrfpeolare:

» il Piano triennale delle Azioni Positive 2020/202%, art. 48 D.Igs n.198/2006, approvato
con deliberazione della Giunta n. 23 del 13.6.2020;
la spesa del personale, ricalcolata con i critetividuati dal D.P.C.M. 17.3.2020;
la capacita assunzionale dell’Ente, elaborata pliegzione del D.P.C.M. 17.3.2020;
il limite per assunzioni a tempo determinato prevdall’art. 9 del D.L. n. 78/2010;
I'inesistenza di situazioni di soprannumero o eeceé di personale;

YV YVYY

Dato atto, inoltre, che la Dotazione organica, del personale in servidiel/Ente alla data
attuale e la seguente:

CATEGORIA PROFILO NUMERO
Giuridica PROFESSIONALE
Istruttore amm.vo 1
Istruttore amm.vo contabile 1
C.1
Istruttore tecnico 1
Agente di P.M. 1
B.1 Cantoniere/Autista/Necroforo 1
Totali 5

Rilevato chela spesa complessiva netta, impegnata negli anb8 202019 e prevista nel
bilancio 2020/2022, per il personale di questo Eodenpreso il Segretario Comunale, € quantificada,
I'anno 2020, in €. 237.300,00 e per le altre antzuabme meglio evidenziato nella seguente tabella:



Previsioni

2018

2019

2020

2021

2022

Spesa per il personale
dipendente:

181.501,9

6

176.363,34

188.900,0

208.035,0

208.035,p0

Spesa per Segretario
C.le.

30.466,6

26.065,98

18.300,0

18.300,0

18.300,00

Spese per trattamento
accessorio.

2.440,0

2.440,0

2.440,0

2.440,01

2.440,0

Spese personale per
Elezioni.

2.731,6

Spese personale in
Conv.ne, Interinale,
Fuori ruolo, ecc.

12.150,0

12.150,0

12.150,0p

Spese per il personale
in comando in entrata.

9.776,2

9.666,5

10.700,01

10.700,0(

10.700,0

Spese personale in
convenzione con
Unione.

3.472,2

4.166,6

5.900,0f

5.900,0¢

5.900,0

Incarichi professionali
artt. 90 e 110 c. 1-2
TUEL.

Trasferimenti da
altri Comuni.

Buoni pasto.

1.795,8

D

2.459,60

3.360,0!

3.360,0

3.360,00

Incentivi Progettazione.

Incentivi Recupero ICI.

Personale stagionale
finanziato con proventi
violazione codice della
strada.

Diritti di Rogito.

Oneri personale e
lavoro straordinario
finanziato dall’lstat.

Spesa elezione altri Enti.

5.207,4

1.328,06

10.100,0

10.100,00

10.100,00

TOTALE GEN.LE
SPESA PERSONALE

234.660,3

225.221,8

251.850,0

270.985,0

270.985,0

Deduzioni
(Componenti escluse)

I.R.A.P.

12.152,7

4

11.360,29

14.550,0

15.655,0D

15.655,00

TOTALE NETTO
SPESA PERSONALE

222.507,6

213.861,5

237.300,0

255.330,0

255.330,0

Dato atto del rispetto della legge 12/03/1999, n. 68, suitxiglina generale delle assunzioni

obbligatorie, in quanto questo Ente ha personaseiwizio inferiore a 15 dipendenti;



Ritenuto di aggiornare la Dotazione Organica adeguandola mllove e sempre maggiori
esigenze dell'Ente, oltre a rispondere alle segesigenze organizzative dovute al collocamentp@so
di tre unita di personale e precisamente:

e nr. 1 Istruttore amministrativo del Servizio Andgrae Stato Civile - Categoria C5 in
quiescenza dal 1.8.2020;

e nr. 1 Istruttore amministrativo del Servizio Finario - Categoria C5 in quiescenza dal
1.9.2020;

« nr. 1 Collaboratore - Cantoniere, Categoria B7urescenza dal 7.10.2020;

Ravvisata la necessita di approvare la nuova Dotazione (Grgaprevedendo le unita di
personale come dal seguente prospetto:

CATEGORIA PROIFZ)EggII(ISl(\? ALE NUMERO

D.1 Direttivo Amministrativo 1
Direttivo Tecnico 1
Istruttore Amministrativo 2

C.1 Istruttore Tecnico 1
Agente di P.M. 1

B.1 Operaio Specializzato 1

Totale 7

Ritenuto opportuno, in ossequio al principio di prudenzaeaqursi nel calcolo delle facoltd assunzionali da
utilizzare nel 2020, a dar corso alle assunzioncedendo a valersi delle ordinarie facolta assumatianel limite di quelle
maturate dall’Ente;

Preso atto, altresi, che i costi del personale in servizio dhevessere adeguati alle intervenute modifiche
organizzative e alle esigenze gestionali dell’Ente;

Visto che la disciplina relativa alle c.d. “facolta asgonali” dei Comuni & stata profondamente innowaddbD.L.
nr. 34/2019, come modificato e integrato dalla ssstva legge di conversione nr. 58/2019, che all3B, comma 2,
testualmente prevede:

“A decorrere dalla data individuata dal decreto clii al presente comma, anche per le finalita
di cui al comma 1, i comuni possono procedere ali&Eoni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni dirpenale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organdi revisione, sino ad una spesa complessiva p&v tut
personale dipendente, al lordo degli oneri rifleastarico dell’amministrazione, non superiore alora
soglia definito come percentuale, differenziata faesicia demografica, della media delle entrate eatr
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, coiderate al netto del fondo crediti dubbia esigitzili
stanziato in bilancio di previsione. Con decretd Ménistro della pubblica amministrazione, di comize
con il Ministro dell’economia e delle finanze e Ministro dell’interno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entegsanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto sono individuate le fasce demiotefi relativi valori soglia prossimi al valoreadio
per fascia demografica e le relative percentualissime annuali di incremento del personale in seviz
per i comuni che si collocano al di sotto del pritdevalore soglia. | predetti parametri possonoesss
aggiornati con le modalita di cui al secondo pewoagni cinque anni. | comuni in cui il rapporto ffa
spesa di personale, al lordo degli oneri riflesstarico del’amministrazione, e la media delle petd




entrate correnti relative agli ultimi tre rendicarapprovati risulta_superiore al valore soglia duical
primo periodo adottano un_percorso di graduale dawne annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell’anno 2025 del predetto valoigliaanche applicando un turn over inferiore al 100
per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che regrgt un rapporto superiore al valore soglia applca

un turn over pari al 30 per cento fino al consegento del predetto valore soglia.”.

Ravvisata la necessita di approvare il piano triennale dbbisogni di personale per il periodo 2020-2022| € i
relativo piano occupazionale, garantendo la coereron i vincoli in materia di spese per il persenal con il quadro
normativo, organizzativo e gestionale vigente ceora modificato;

Preso atto,altresi, che ai sensi dell’art. 3, comma 8, datgk n. 56 del 201%l fine di ridurre
i tempi di accesso al pubblico impiego, nel trien2i019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, wona 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 5, &6
le conseguenti assunzioni possono essere effeteat@ il previo svolgimento delle procedure ptevis
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativdl65 del 2007

Ritenuto, per quanto sopra esposto e nel rispetto delf@slizioni riportate, di poter procedere
all'approvazione del Piano di fabbisogno di persemeer il triennio 2020-2022, in relazione alla aao
organizzazione sopra indicata e in conformita algiettivi previsti dalla legge 160 del 27/12/201€g6e
di bilancio 2020);

Ricordato che questo Ente:

—ha una popolazione, al 31.12.2019, di 1.449 ahjtpettanto, rientra nella fascia demografica
di cui all'art. 3, comma 1, lettera b), del DPCM3.2020;

—ha un valore soglia di spesa del personale p&&,&Po, giusto quanto previsto all’art. 4,
comma 1, Tab. 1 — lettera b), del DPCM 17.3.2020;

— ha rispettato i vincoli del pareggio di bilancia g anni 2016, 2017 e 2018;

—ha sempre rispettato il limite di cui all’articoln comma 557, della legge 296/2006 e
ss. mm. e ii.;

— ha riscontrato per il 2018 (dati consuntivo apptoyan rapporto tra spese di personale e
spese correnti pari a 24,68%;

— che e stato certificato il rispetto del pareggiditincio per I'anno 2018 allragioneria
Generale dello Stato in data 27.06.2019 PROT. MEF/7;

Dato atto che:

» il Comune di Vauda Canavese non si trova in coodizdi dissesto finanziario o di
deficitarieta strutturale in base ai parametritieleal certificato del conto consuntivo da
ultimo redatto;

» lindice di rapporto personale/popolazione (5/1)4dBquesto Comune alla data dell’ultimo
esercizio chiuso (31.12.2019) e 1/290, indice S§igativamente distante dai parametri
segnalatori degli enti strutturalmente deficitampme definiti con il decreto del Ministro
dell'Interno 10.4.2017, di cui all'art. 263, comn2a T.U.E.L. nr. 267/2000, attualmente
fissato nel seguente indice: 1/128;

» perl'anno 2019 e stato rispettato il pareggioildiricio;

» che é stata inviata la certificazione attestamiguitati conseguiti ai sensi art. 1, comma 723
- lett. e), della Legge 208/2015;

» e stato approvato il Bilancio di Previsione 202@20con atto consiliare nr. 10 del
11.3.2020, il Rendiconto 2018, con atto consiliarel5 del 20.5.2019, il Rendiconto 2019,
con atto consiliare nr. 19 del 4.7.2020, e sont stsmessi, dopo la loro approvazione alla
BDAP, ai sensi dell'art. 9, comma 1-quinquies L113/2016;

» non e stato richiesto da parte di creditori il sd@ della certificazione di cui all'art. 9
comma 3-bis del D.L. 185/2008;

» la nuova struttura organizzativa cosi delineataerente con il quadro normativo del citato
D.P.C.M. 17.3.2020;

» con il presente programma delle assunzioni perighhio 2020/2021/2022 viene altresi
rispettato il limite previsto dall’art. 9, comma,2&l D.L. 78/2020 per il lavoro flessibile;



Visto il seguente Piano triennale del fabbisogno di peako2020-2022, da attuare mediante
nuove assunzioni:

Anno 2020
Cate . . .~ . | Decorren | Spesa anno
Anno| g. | N Profl_lo Area Reglme Modalltz_a di 7a 2020 per
. professionale orario | assunzione L
Giu presunta | assunzioni
Amministra Mobilita/Con
2020 | D1 1 Direttivo tivo — Tempo| corso/Utilizz 11.213,90
' Amministrativc |Economico| Pieno | o graduatorie 1.9.2020
-Finanziaria di altri Enti
Mobilita/Con
2020 | D1 1 Direttivo _ Tempo| corso/Utilizz | 1.10.2020| 8.794,75
' Tecnico Tecnica | Pieno | o graduatorie
di altri Enti
Amministra Mobilita/Con
tivo — corso/Utilizz 1.8.2020
2020 | c.1 | 1 | struttore 1ecanomico| TEMPO| o graduatorid < 12.899,22
AMMINISrative | minanziaria| P1eNO | di altri Enti
0 : Mobilita/Con
2020 | B.1 1 s p_e:glot Tecnica | Tempo corso/Utilizz | 7.10.2020| 7.211,98
pecializzato Pieno | o graduatorie
di altri Enti
Totale Spesa 40.119,85
Anno 2021
- Nessuna assunzione.
Anno 2022

- Nessuna assunzione.

Rilevato che la quota complessiva per nuove assunzioni, 'eeno 2020, ammonta a
complessivi € 40.119,85, di cui € 9.689,28 per niaggpesa derivante da nuove assunzioni;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di peakn2020-2022 predisposta sulla base
di un’attenta valutazione:

a) del fabbisogno di personale connesso ad esigenzeapenti in relazione ai processi
lavorativi svolti e a quelli che si intendono sweig;

b) delle possibili modalita di gestione dei servizimumali, al fine di perseguire gli obiettivi
di carattere generale di efficienza, efficacia edn®micita della pubblica amministrazione;

c) dei vincoli cogenti in materia di spese di persenal



Fatto presente che il fabbisogno di personale a tempo indetertoinger I'Ente e stato
determinato - per il triennio preso in consideraeioesclusivamente in relazione alle intervenute ed
inteveniende cessazioni dal servizio, oltre ad nunava risorsa di personale nell’Area Tecnica, ra fili
poter garantire I'efficienza dei servizi obbligatper legge in essere; cio in considerazione dajiee
disposizioni vincolistiche poste alle sostituziaiipersonale cessato nel corso degli anni scopg&rde
capacita economico-finanziarie dell'Ente;

Dato atto che per “nuove assunzioni” si devono intenderegsielle effettuate tramite avvio
delle procedure selettive concorsuali, sia queltietteate tramite scorrimento di graduatorie, in
applicazione dell’art. 3, comma 61, della legge 360/2003, delle nuove disposizioni disciplinanti
I'utilizzo di tale istituto ai sensi dell'art. 1 pomma 147 e segg. della legge nr. 160/2019 e srdell’art.
17, comma 1-bis del D. L. 30.12.2019, nr. 162, eotito nella Legge 28.2.2020, nr. 8, quest’ultimo
riguardante l'utilizzo delle graduatorie anche eraba a quanto stabilito dall’art. 91, comma 4, el
Lgs. 18.8.2000, nr. 267 e smi;

Visti I'art. 4 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999 concernahteiovo sistema di classificazione del
personale del comparto Regioni ed Autonomie loa@ime modificato dall’art. 12 del C.C.N.L. del
21/05/2018;

Rilevato che:

> il presente programma € suscettibile di ulterioariazioni ed integrazioni in relazione
all’eventuale evoluzione del quadro normativo éemmento e/o a nuove esigenze, derivanti
dal trasferimento di funzioni o di qualsiasi als@pravvenuto fabbisogno che allo stato attuale
non e possibile prevedere o definire;

> la Sentenza Consiglio di Stato-Sez.V-n.4072/25@%itiene che l'atto di programmazione
ha carattere generale, € atto di organizzazione, riehiede una specifica motivazione, e
ampliamente discrezionale ed e per sua naturalfliesgspetto alle sopravvenute esigenze;

Dato atto che

» questo Ente € in regola con gli obblighi in matafiaeclutamento del personale disabile
previsti dalla legge n. 68/1999 e che, nel piantupazionale 2020 - 2022 non si prevede di
ricorrere a questa forma di reclutamento;

» questo ente non ha in corso percorsi di stabilibn@&zdei lavoratori socialmente utili ai sensi
della normativa vigente;

» il piano occupazionale 2020 - 2022 é coerente domprincipio costituzionale della
concorsualita,;

Dato atto chela Legge 28 marzo 2019, n. 26 ha modificato il cantdell'art. 3, D.L.
n. 90/2014 e ai fini del computo dei resti assumaionon utilizzati, ha permesso di effettuarealcolo
Sui cinque anni precedenti e non piu solo nel ti@precedente. In altri termini, a partire daliar2019
gli Enti Locali potranno utilizzare le capacita assionali del 2018, 2017, 2016, 2015 e 2014, n@ssp
in questi anni e riferite alle cessazioni di peederavvenute nell'anno precedente alle medesime;

Richiamato, da ultimo, il D.L. 34/2019, convertito con moddizioni dalla L. 28 giugno 2019,
n. 58, ed in particolare I'art. 33 nella parte u mtroduce una modifica significativa del sistetia
calcolo della capacita assunzionale dei Comumiawatso il superamento delle regole del turn-over e
I'introduzione di un sistema basato sulla sostditédinanziaria della spesa di personale;

Dato atto che é stato pubblicato I'atteso decreto intermémiate di definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminatoGuenuni, per l'attuazione della nuova disciplina
prevista dall’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/201%atti, con D.P.C.M. 17.3.2020, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27.04.2020, sonoestatefinite le modalita di assunzioni del persenal
tempo indeterminato.




Fatto presenteche le nuove regole in materia di assunzioni eoeseguenti disposizioni in
materia di trattamento economico accessorio, camdgte dall’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2040,
applicano ai Comuni con decorrenza 20.04.2020.

Rilevato che € prudente attenersi al dettato letteral€’adell2, comma 1, del D.P.C.M.,
considerando la spesa di personale “al lordo” tetle componenti “escluse” ai fini del conteninent
complessivo di cui all’art. 1, commi 557 e 562 |aélegge. nr. 296/2006;

Rilevato chela capacita assunzionale, del triennio 2020/2022jl Comune di Vauda Canavese
risulta essere la seguente:

Entrata Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Anno 202( Anno 2021
Totale G.le 1.028.623,13] 1.128.745,32 917.393,86  1.004.598,520.580,00
Tit. 1, 11, 1
F.C.D.E. 124.200,00 63.833,00 46.392,00 30.988,00 7.028,00
Totale Netto 904.423,13] 1.064.912,32 871.001,86 .6¥3,52 | 913.532,00

Spesa Anno 2018 | Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
Totale G.le 234.660,35 225.221,81 251.850,00 270.985,00 | 270.985,58
Spesa Personale
.R.A.P. 12.152,74 11.360,29 14.550,00 15.655,00 .63500
Totale Netto 222.507,61 213.861,52 237.300,00 236,80 | 255.330,00

Incidenza spesa personale sulle entrate correnti

0,
(Uscita: 2019/Entrata: Media: 2017-2018-2019) 22,59% | Anno 2020

Incidenza spesa personale sulle entrate correnti

(Uscita: 2020/Entrata: Media: 2018-2019-2020) 24,47% | Anno 2021
Incidenza spesa personale sulle entrate correnti
(Uscita: 2021/Entrata: Media: 2019-2020-2021) 27,77% | Anno 2022
Valore soglia spesa personale — Art. 4, comma 1, Gal — Abitanti al
lettera b), Dpcm 17.3.2020 28,60% | 31.12.2019:
1.449.

D.P.C.M. 17.3.2020.

Spesa MASSIMA ammissibile - Art. 5 - Tabella nr. 2

(Anno 2018 + Tab. 2).

Spesa massima di  Spesa Annua

Anno Art. 5-Tab. 2 Spesa Personale cui alla Tab. 2 massima
Anno 2018 o

lettera b) lettera b) ammissibile

Anno 2020 23,00% 222.507,61 51.176,75 273.684,36

Anno 2021 29,00% 222.507,61 64.527,21 287.034,82




Anno 2022 33,00% 222.507,61 73.427,51 295.935,12
Spesa personale comprensiva delle nuove assunzioni
Totale Spesa Maggior Spesa Totale Spesa Totale Spesa
Anno Personale ante Nuove Assunzioni Lorda IRAP Netta ex-Dpcm
Assunzioni Personale 17.3.2020
Anno 2020 242.160,72 9.689,28 251.850,00 14.550,00 237.300,00
Anno 2021 233.122,42 37.862,58 270.985,00 15.655/00 255.330,00
Anno 2022 233.122,42 37.862,58 270.985,00 15.655/00 255.330,00

Considerato chesi confermano le linee fondamentali della programimne per il triennio
2020-2021-2022 che devono svilupparsi in mododate

e consentire i necessari accrescimenti di resporigabinediante
valorizzazione delle professionalita gia presenti;

* razionalizzare la struttura con conseguente rifjcatione professionale del personale
attualmente in servizio;

e attivare percorsi strategici di razionalizzaziore? dervizi attraverso utilizzo variabile di
istituti di convenzionamento od associazione difani con Comuni limitrofi;

» favorire comunque il potenziamento di servizi agggcauspicando la disponibilita e la
sensibilita degli enti limitrofi;

» tenere presente che le soluzioni non possono taamasda processi di riorganizzazione
interna sia per I'assenza di professionalita spdafal settore di attivita, sia per la oggettiva
ridotta presenza di organico rispetto ai paransétutturali e alle funzioni e servizi a carico;

le procedure di

Confermato che nell’'ottica dell’ottimizzazione della distribuziendelle risorse umane é stata
effettuata una approfondita ricognizione dell’'orgaazione degli uffici , tenuto conto e mediantaras
sia dei processi associativi in essere e programsiatdella pianificazione pluriennale delle attve
della performance, sia avuto riguardo alle esigdamegionali e di sostenibilita finanziaria, nonctiélla
situazione organizzativa dell’Ente in ordine adrduali situazioni di eccedenza, che é mutata irs@en
negativo per effetto di una ulteriore erosione aleikorse umane, talché si conferma l'assenza di
situazioni di soprannumero o eccedenze di perspnale

Precisato che:

* il Piano triennale dei fabbisogni di personale @adil fabbisogno del personale dell’Ente,
fornendo altresi, indicazioni di massima circa ladalita cui realizzare la copertura degli
organici prevista, garantendo complessivamente degwato accesso dall’esterno,
configurandosi come atto propedeutico autorizzatper le procedure di assunzione;

il presente programma di assunzione € suscettibN@riazioni, integrazioni, limitazioni in
relazione all’evoluzione del quadro normativo derimento e/o nuove esigenze;

Evidenziato chei fabbisogni del personale necessari all’assolvitmalei compiti istituzionali
dell’Ente, sono definiti in coerenza con la piatafzione triennale delle attivita e della performeanc
dellEnte, e tenuto conto degli attuali vincoli nmativi in materia di assunzioni e di spesa del qaate;

Richiamato, inoltre, l'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010neertito in L. 122/2010, modificato
con la Leggel83/2011 e, per ultimo, l'art. 4 tef2.della L. 44/2012, che fissa un limite di spasauo
nei limiti della spesa sostenuta nell’esercizio 20@lativamente all'acquisizione di personale rapie
determinato o altre forme di lavoro flessibili;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modzimai;
Visto il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiai;

Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;



Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;
Visto il D.P.C.M. 17 marzo 2020;

Vista la circolare per la Pubblica Amministrazione, delbnomia e delle Finanze e del
Ministero dell’'Interno in data 8.6.2020;

Richiamato l'art. 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001448, il quale dispone che gli
organi di revisione contabile degli enti locali adano che il piano triennale dei fabbisogni dispeale
sia improntato al rispetto del principio di riduaecomplessiva della spesa e che eventuali deighe
analiticamente motivate;

Visto il parere n. prot. 1848 rilasciato in data 10.7@02on cui I'Organo di Revisione
Economico-finanziaria ha accertato la coerenzapdio triennale dei fabbisogni di personale con il
principio di riduzione complessiva della spesa di all'articolo 19, comma 8, L. n. 448/2001 e
dell’articolo 1, comma 557, L. n. 296/2006;

Accertato che sul presente provvedimento € stata espletajrdeedura di informazione
sindacale, rispettivamente alle R.S.U. aziendadile OO.SS. maggiormente rappresentative ai sensi
dell’art. 4 del CCNL 21.5.2018, cosi come risulédla nota n. 1802 in data 6.7.2020;

Considerato cheil presente atto costituisce parte integrantestasziale del Documento Unico
di Programmazione (DUP);

Acquisiti, sulla proposta di deliberazione, i pareri favotewdel Responsabile dell’Area
Amministrativa ed Economico-finanziaria in ordinkaaregolarita tecnica attestante la regolaritzae |
correttezza dell’azione amministrativa e in ordall@ regolarita contabile, ai sensi e per gli eiffeegli
artt. 49, comma 1 e 147-bis del T.U. delle legdiimainamento degli enti locali, approvato con Oys.
18/08/2000, n. 267;

Attesa la competenza della Giunta a deliberare, in refeezial combinato disposto degli artt. 42
e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Formula la seguente proposta di deliberazione

1) Di confermare le motivazioni in narrativa indicatBe si intendono integralmente richiamate,
riportate ed approvate.

2) Didare atto, che, in base alle risultanze detlagmnizione di cui all’art. 33 del D.Lgs. n. 165/200
al momento, non esistono situazioni di soprannunaeszcedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria.

3) Di dare attuazione alle linee d’indirizzo di cui Bkecreto 8 maggio 2018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione ee aleguenti linee fondamentali della
programmazione per il triennio 2020-2021-2022 obeotio svilupparsi in modo tale da:

e consentire i necessari accrescimenti di respontgabiiediante le procedure di
valorizzazione delle professionalita gia presenti;

* razionalizzare la struttura con conseguente rifjcahione professionale del
personale attualmente in servizio;

» attivare percorsi strategici di razionalizzazioee servizi attraverso utilizzo variabile
di istituti di convenzionamento od associazion&drioni con Comuni limitrofi;

» favorire comunque il potenziamento di servizi aggcauspicando la disponibilita e
la sensibilita degli enti limitrofi;



4)

5)

6)

» tenere presente che le soluzioni non possono taa@sida processi di
riorganizzazione interna sia per la assenza diepsidnalita specifiche al settore di
attivita, sia per la oggettiva ridotta presenzaodjanico rispetto ai parametri
strutturali e alle funzioni e servizi a carico.

Di dare atto che il Comune di Vauda Canavese:

a)

b)

9)
h)

)

ha rispettato il pareggio generale e gli equilibranziari di cui all’articolo 162, comma 6, del
D.Lgs. n. 267/2000 come risulta dal Bilancio di\Rsene 2020/2022;

ha rispettato gli equilibri di Bilancio per lI'eseio 2018, secondo quanto stabilito dal D.lgs
118/2011 come risulta dal conto consuntivo (artamma 466 L. 232/2016);

non € in disavanzo;

ha effettuato la ricognizione delle eccedenze diqwale e non ha dichiarato nell’ultimo anno
eccedenze di personale né ha collocato in disdtaibpropri dipendenti (art.33, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001);

ha rispettato, sino all'anno 2019, il vincolo deliduzione della spesa stabilito dall’art. 1
comma 557 e seguenti della Legge 27/12/2016 n.@96e modificato con D.L. n. 90/2014;
che il Piano di Fabbisogno Triennale del Persopaévede una maggiore spesa per I'anno
2020, per le motivazioni espresse in narrativa,utl\all’assunzione di personale di categoria
superiore a quella attualmente in servizio, olttaiaa nuova assunzione nell’Area Tecnica che
permette una migliore organizzazione del servigarantendo una maggiore funzionalita nel
disbrigo delle pratiche ed una piu adeguata prafeata dovuta alla Categoria e al Profilo
professionale di inquadramento;

non versa nelle situazioni strutturali deficitasecondo le indicazioni dell’art. 242 del D.Lgs.
267/2000;

ha attivato la piattaforma telematica per la ced#ione dei crediti (art. 27, del D.L. n.
66/2014);

ha trasmesso i dati relativi al Bilancio di Presrs 2020/2022 e al Rendiconto 2019 alla Banca
Dati delle Amministrazioni Pubbliche (articolo 18li& legge 31 dicembre 2009, n. 196; DL n.
113/2016 convertito con modificazioni dalla L. Datp 2016, n. 160);

che la spesa derivante dal presente atto €& premgtaBilancio di Previsione 2020/2022
approvato.

Di approvare la dotazione organica dell’Ente ritancoerente con la programmazione strategica e
le esigenze funzionali dellEnte, nonche alle psmni di sviluppo future, realizzabili
compatibilmente con le risorse disponibili ed iooh di legge, come qui di seguito riportato:

CATEGORIA PROEE%EI%S ALE NUMERO

D.1 Direttivo Amministrativo 1
Direttivo Tecnico 1
Istruttore Amministrativo 2

C.1 Istruttore Tecnico 1
Agente di P.M. 1

B.1 Operaio Specializzato 1

Totale 7

Di approvare la programmazione del fabbisogno dsqeale per il triennio 2020-2021-2022 ed |l
piano annuale delle assunzioni per 'anno 2020 ceegee:



Anno 2020

. .~ . | Decorren | Spesa anno
Anno C(E:iitr. Nr. ro?er(s)gilc())nale Area o?aerigo l\gsgjrl:;?o?lle za 2020 per
P presunta | assunzioni
Amministra Mobilita/Con
Direttivo tivo — corso/Utilizz | 1.9.2020
.. . T .
2020 | D.1 | 1 Amministrativc | Economico- F?irennpoc o graduatorie 11.213,90
Finanziaria di altri Enti
Mobilita/Con
Direttivo . Tempg corso/Utilizz | 1.10.2020| g 794,75
2020 D-L1 11 tecnico Tecnica | pjeng| 0 graduatorie
di altri Enti
Amministra Mobilita/Con
tivo — corso/Utilizz | 1.8.2020
2020| c.1| 1 | Istruttore Economico-TF?.mp( o graduatorie 12.899,22
Amministrative Finanziaria | " '®"9| di altri Enti
o . Mobilita/Con
2020 B1l| 1| ¢ p.erl?"o .| Tecnica [Tempq corso/Utilizz | 7.10.2020| 7.211,98
pecializzato Pieno| o graduatorie
di altri Enti
Totale Spesa 40.119,85
Anno 2021
- Nessuna assunzione.
Anno 2022

- Nessuna assunzione.

7) Didare atto, inoltre, che la spesa del personédecapacita assunzionale dell’Ente ricalcolataicon
criteri individuati dal D.P.C.M. 17 marzo 2020, uita essere quella indicata nel prospetto che
segue:

Entrata Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

Totale Lordo 1.028.623,13 1.128.745,32  917.393,86.0041598,52|  940.560,00

F.C.D.E. 124.200,00 63.833,00 46.392,00 30.988,00 7.0Z8,00

Totale Netto 904.423,13 | 1.064.912,32  871.001,86 973.610,52 82308




Spesa Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

Totale Lordo 234.660,35 225.221,81 251.850,p00270.985,00 | 270.985,58

.R.A.P. 12.152,74 11.360,29 14.550,00 15.655,00 .635H00

Totale Netto 222.507,61 213.861,52 237.300,00 255.330,00 259830

Incidenza spesa personale sulle entrate correnti

0,
(Uscita: 2019/Entrata; Media: 2017-2018-2019) 22,59% | Anno 2020

Incidenza spesa personale sulle entrate correnti

(Uscita: 2020/Entrata: Media: 2018-2019-2020) 24,47% | Anno 2021
Incidenza spesa personale sulle entrate correnti
(Uscita: 2021/Entrata: Media: 2019-2020-2021) 27,77% | Anno 2022
Valore soglia spesa personale — Art. 4, comma 1, 3.al — Abitanti al
lettera b), Dpcm 17.3.2020 28,60% 31.12.2019:
1.449.

D.P.C.M. 17.3.2020.
Spesa MASSIMA ammissibile - Art. 5 - Tabella nr. 2
(Anno 2018 + Tab. 2).

Spesa Personale Spesa massima di Spesa Annua
Anno Art. 5-Tab. 2 P cui alla Tab. 2 massima
Anno 2018 S
lettera b) lettera b) ammissibile
Anno 2020 23,00% 222.507,61 51.176,75 273.684,36
Anno 2021 29,00% 222.507,61 64.527,21 287.034,82
Anno 2022 33,00% 222.507,61 73.427,51 295.935,12
Spesa personale comprensiva delle nuove assunzioni
Totale Spesa Maadior Spesa Totale Spesa Totale Spesa Netta
Anno Personale ante Nuov%gAssu%zioni Lorda IRAP ex-Dpcm
Assunzioni Personale 17.3.2020
Anno 2020 242.160,72 9.689,28 251.850,00 14.550,00 237.300,00
Anno 2021 233.122,42 37.862,58 270.985,00 15.655/00 255.330,00
Anno 2022 233.122,42 37.862,58 270.985,00 15.655)00 255.330,00

Di dare atto che ove intervengano esigenze di aamporanea ed eccezionale, 'Amministrazione
si riserva di ricorrere all’'utilizzo di contrattii davoro subordinato a tempo determinato (pieno o
parziale), di lavoro interinale, di forme di lavoflessibile, di contratti di formazione e lavora, d
collaborazione coordinate e continuative od occasim di lavoro occasionale per la temporanea
copertura di posti vacanti per assenze a varidotittel personale di ruolo o per esigenze
straordinarie di servizio tenuto comunque contolidelke di spesa pari alla spesa sostenuta per le
stesse finalita nellanno 2009 ai sensi dell’ast.céBmma 28 del D.L. 78/2010 convertito in L.
30.7.2010 n. 122, e successivamente modificattadalt comma 102 lett. a) e b), L. 12 novembre
2011, n. 183.

Di rilevare che la previsione della spesa di peatorrelativa allanno 2020 e nel triennio
2020/2022, consente il rispetto del vincolo comspdsto dalD.P.C.M. 17.3.2020, cosi come
analiticamente esposto in narrativa



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Di riservarsi la possibilita di modificare in quialsi momento la programmazione triennale del
fabbisogno di personale, approvata con il presattte qualora si verificassero esigenze di organico
od opportunita tali da determinare mutazioni chedamo piu flessibile il quadro di riferimento
relativamente al triennio in considerazione.

Di autorizzare sin d’ora I'uso delle graduatorieattii Enti per I'assunzione a tempo indeterminato
e I'uso delle graduatorie dei concorsi, sia inteatiente sia di altri Enti, anche per I'eventuale
assunzione a tempo determinato.

Di dare atto che per i posti per i quali & previst@opertura con procedura selettiva concorsuale,
scorrimento graduatoria devono essere preventivemespletate le procedure di mobilita di cui
all'art. 34-bis del D. Lgs. nr. 165/2001 e smi.

Di definire le materie e le prove d’esame per llegpmento dei concorsi e delle selezioni pubbliche
in sede di approvazione Bando di concorso, ai Sl normativa vigente in materia.

Di dare atto che il presente atto costituisce pategrante e sostanziale del DUP.

Di trasmettere il contenuto del presente provvedimealle RSU e alle OO.SS. maggiormente
rappresentative ai sensi dell’art.4 del CCNL 210%&, informate preventivamente del contenuto
del presente provvedimento

Di trasmettere il presente piano triennale dei idxmi alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in §IO, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs. n.
165/2001, come introdotto dal D.Lgs. n. 75/201¢pselo le istruzioni previste nella circolare RGS
n. 18/2018.

Di dare atto che la copertura finanziaria restacassta dagli stanziamenti relativi previste nelle
rispettive missioni e programmi del bilancio diyisone 2020/2022.

Di pubblicare il presente piano triennale dei fablgni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concemti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeteaitoindi cui all’art. 16 del D.Lgs. n. 33/2013 e
S.m.i.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione, formulata dald&co e sopra riportata, avente per oggetto:

“PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO BEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2020-2022.
APPROVAZIONE.”

Dopo breve discussione che vede i convenuti coevergerso l'approvazione della suddetta
proposta.

Visto, inoltre il parere favorevole di regolaritachica espresso dal Responsabile di Servizio
dellArea Amministrativa — Economico-Finanziaria, sensi degli artt. 49 e 14Bis del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i.;;

Con voti unanimi e favorevoli, resi in forma palgger alzata di mano,
Visto l'esito della votazione,

DELIBERA

» Di approvare la proposta di deliberazione aventeoggetto: “PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2020-2022PPROVAZIONE”,
nel testo risultante dal documento che precede @ qfarte integrante del presente atto.

Inoltre, con successiva votazione unanime e fawdeesu proposta del Presidente, la Giunta
Comunale, ravvisata I'urgenza di provvedere in toaiquanto deliberato, dichiara di rendere il @nés
provvedimento immediatamente eseguibile ai serlbate134, comma 4, del D. Lgs. 18.8.2000, nr726
e s.m.i.



Letto,confermato e sottoscritto. In originale firmati.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: FIORIO Alessandro F.to: PAVIA Dr. Fausto

TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI (Art. 125 D.L gs 267/00)

Contestualmente alla pubblicazione all’albo pretorio on line di questo Comune , il presente verbale € trasmesso in

elenco ai Capigruppo Consiliari.
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to PAVIA Dr. Fausto

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 D.Lgs 267/00 e A rt. 32 L. 69/09)

Si attesta che copia del presente verbale & pubblicata il giorno 22/07/2020 all'albo pretorio on line di
guesto Comune per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Vauda Canavese, li 22/07/2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PAVIA Dr. Fausto

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva trascorsi 10 giorni dalla
pubblicazione (art. 134, comma 3, del D.Lgs 267/2000).

X Si certifica che la presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000.

Vauda Canavese, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PAVIA Dr. Fausto

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
Vauda Canavese,[i22/07/2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
PAVIA Dr. Fausto



